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|1 Piano Triennale dell 60fferta Formativa del
dei Docent i del 25/ 10/ 20 tedDirggante teh30/6942616 cod mis8006 At
del 27/09/2019

Annualit? di ri feri ment2nloR@0 | 6ul ti mo a
Istituto : CPIA 1 Arezzo

Dirigente scolastico Prof. Giovanni Ruggiero

I 1 Piano Triennale dell 60fbmedamenRoarilneatc ost it
culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche ed esplicita la progettazione curricolare, extr

curriculare, educativa ed organizzativa che |

Il Pianoé coerente con gli attivi generali ed educativi dei diversi tipi e indirizzi di studi, determinati
a livello nazionale, e riflette le esigenze del contesto culturale, sociale, economico della realta local

tenendo conto della programmazione territeriald e | | 6 Of f erta For mati va.

CPIA: ORIGINI E SVILUPPO

L6istruzione degl: adul ti ~ promossa daistitutCP | A
con il decreto del Presidente della Repubblica 263 del 29 ottobre 2012. Costituiscaipologa di
istituzione scolastica autonoma dotata di un proprio organico e di uno specifico assetto didattico
organizzativoArticolati in reti territoriali di servizio, di norma su base provinciale, i CPIA lavoaho

un'offerta formativa ampia e presono:

o percorsi di istruzione di primo livello finalizzati al conseguimento del titolo di studio
conclusivo del primo ciclo di i struzione

competenze di base connesse all 6obbligo

o percors di istruzione di secondo livellofinalizzati al conseguimento del diploma di

istruzione tecnica, professionaledistica,

o percorsi di alfabetizzazione e apprendimento della lingua italiana finalizzati al
conseguimento di un titolo attestantaabgiungimento di un livello di conoscenza della

lingua italiana non inferiore al livello A2

Inoltrei CPIA sono organizzati in modo da stipulazordi con gli enti locali e altri soggetti pubblici e
privati, con particolare riferimento alle struttufermative accreditate dalle Regip si tratta di

iniziative volte gpotenziare le competenze diaittl i nanz a e q u detladpopolazidreGlic u p
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accordi di rete interessano anche le ScueleoBdarie di secondo grado. | CPIA somdéine, tenut a
collaborare anche con enti di formazione professionale e locali, con servizi sociali, con la Prefettur

con associazioni di volontariato e realta produttive del territorio della provincia di cui fanno parte.

Dal punto di vista amministrativd,CPIA g articolanoin una sede centrale e in punti di erogazione di
primo livello (sedi associate) dove si realizzano percorsi di primo livello e percorsi di alfabetizzazione |
apprendimento della lingua italiana; tali punti di erogazione di primo livello sotiwiduati dalle
Regioni.

SEDI ASSOCIATE

I CPIA di Arezzo lavorasu tutto il territorio della provincia per offrire servizi di qualita che
favoriscano l'integrazione tra culture diverse e contengano/contrastino situazioni di disagio 0

dispersione scosdici.

La sua Sede centrale ed amministrativa si trova & z&ma conta al moento la presenza di altre
cinquesedi scolastiche associate, gli ex CTP (OM 455/1997), dislocate in vari luoghi della provincia, Iz
Casa Circondari al earabnidi ®an &iavanai Vadarhod | . C. S. G. M

SEDE INDIRIZZO N°TELEFONO E-MAIL
C.T.P. AREZZO Piazza del Popolo 6, 0575/1739609 armm06700c@istruzione.it
52100 Arezzo
C.T.P. Via Piero della 0575/742326 cpiavaltiberina@cpiaarezzo.
VALTIBERINA Francesca 43, 5203

San Sepolcro

C.T.P. CASENTINO Piazza Matteotti 1, 0575/593027 ctp@isisfermi.it
52011 Bibbiena

C.T.P. VALDARNO Piazza Cesare Battis 055/9108401 ctpvaldarno@gmail.com
1, 52025 Montevarch

C.T.P. CORTONA Viadi Murate, 52044 0575/603385 armmO06700c@istruzione.it

Camucia/Cortona
C.T.P. Piazza L.Nencetti 3, 0575/640942 cpiavaldichiana@gmail.con
VALDICHIANA 52045Foiano della
Chiana
I.C.S. G. MARCONI Via XXV Aprile 59, 0559126140 aric821002@istruzione.it
52027 San Giovanni
Valdarno
CASA Via Garibaldi 259, 0575291711 cc.arezzo@agiustizia.it
CIRCONDARIALE 52100 Arezzo
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RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

Alla data del 20 gennaio 2017, in seguito alla Delibera della Gdeita Regione Toscana n.1363 del
27 dicembre 2016 di approvazione del Pi ano
2017/ 18, su sollecitazione del Co mu n di Aazo, € o r
stato attivato ilnuovo puntodi erogazione del servizio a Camu€artona. Inoltre, sulla base della
stessa Delibera regionale é stato soppresso il punto di erogazione del servizio ubicato ad Anghiari c

spostamento a San Sepolcro.

Il 17 gennaio 2018 € avvenuto un nuovo accordedire t r a i | CPI A di Arez:
A G. Marconi 0 di San Giovanni Val dar no, con |
raggiungimento del traguardo del diploma di scuola secondaria di Primo Grado e di far raggiungere a
aduli stranieri almeno il livello A2 di competenze linguistiche relative alla lingua italiana, secondo il
QCER.

I 2 ottobre 2018 =~ stato svolto un incontro
Prof essiadfSiSavarehddl Kldnte & ar c hi , i n one del doreo serdlel iriazza i
professionalefiServizi Commerciandip e r | 6 2028 e all®rkdessita di integrare le discipline

trasversali svolte dal monoennio con quelle professionalizzanti.

A partire dalclodandnlo8/s2dadll9%as st at a at fiMangaitore® u n
di Arezzo con validita triennale, al fine di creare una continuita didattica tra il monoennio del CPIA ¢

| 6l stituto professional e.

In data 29/01/2019 e stato stipulato un Accoddo Ret e con | 61 stituto Coc
Capolona, per quanto attiene le attivita didatfmonative di accoglienza ed orientamento in

riferimento agli allievi con difficolta linguistiche e non.
Sono statgnoltre,r i nnovat e pteoin dodedersegoentiscanvehzeosbrt

T llésti tuto Comprensivo fiPetrarcao di Mont ev
T 161.1.S. AVARCHI O di Montevarchi;

T llésti tuto AE. Fermi 06 di Bibbiena;

T 161 .C. Cortonal di Cortona;

T 161 .1.S. ALiceo citt”™ di Pieroo di Sansepo
T 161 . C. Ihdsi. 0 Gair i ®apol ona;

1 RETE CPIA TRIO PER FRUIZIONE FORMAZIONE A DISTANZA (FAD)

1 1181S MARGARITONEdi AREZZO
1 laCasa Circondariale di Arezzo;
1 CPIA GROSSETQrerPROGETTO FAMI(2)
1

| Universita per Stranieri di Siena.



ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITO RIO

" aﬁ.. w VAI. T"’ERINA
SENTHEDEE 80
= &W : { Badia Tadaga e

rgPel Chiusi
® A della Verna Pieve S. Stefano
Bibbiena ©® @

® caprese
Michelangelo

Sansepolcro

SUPERIORE

HIANA

I territorio in cui écollocato il C.P.I.A. € molto ampicArezzo si trova nella confluenza di tre delle
quattro valla che compongono la provincia (Casentindaltiberina, Valdarno Superiore e

Valdichiana), nelle quali sono dislocatelesgdt | | 61 st i t ut o.

Si tratta di una zona i n cui |l 6i ncrement o d:¢
stranieri, che rappresentanal,6% della popolazione resident@. comunita straniera piu numerosa é
guella proveniente dalla Romania (3&)l seguita dal Bangladesh (10,7%) e dal Pakistan (9,9%)
Molti immigrati, tra cui richiedenti asilo e rifugiati, vengono accolti da associazioni che si occupano di
favorire | 60inserimento degl:. strani ecollaboragdni t e
con il CP.ILA., luogo di inontro, di integrazione e di opganita per chi giunge per la prima volta in

guest bdar ea.

Il CPIA istituisce, come gia evidenziato sopr@azioni con gli Enti Locali, la Prefettura, la Regione, la

Provincia, ¢ Istituti Scolastici e la Casa Circondariale di Arezzo.

Dal punto di vista lavorativo, il territorio offre piu opportunita nel settore industriale (50,8%); segue |l
settore dei servi zi con il 41. 9% di), checoinvplget |

molti stranieri.

Essendo molto ampia | 6area di semprespreofaciloda gestirel e

Alcuni luoghi, relativi alle sedi distaccate, sono infatti serviti in modo limitato: in alcune frazioni i



tempi dipercarenza sono pi % | un bilbometraggd edpi esdrviziopubhliti Isohae f f

garantiti per poche ore durante la giornata.

Fa eccezione la sede pripale e quella di Montevarclehe si trovano a pochi minuti dalla stazione e

dalla fermata degliwtobus di linea.

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (art.1, comma 7 L.107/15)
VISION

1 Perseguire le strategie diéé long learning

1 Perseguire le strategie déé wide learning

7 Favorire l'innalzamento del livello di istruzigne

1 Contenere laispersione scolastica

1 Favorire l'integrazione tra le diverse etnie

T Contrastare | e | imitazioni alldinserimento
1 Porsi come luogo aperto di incontro, scambio, confronto tra mondi e culture differenti

1 Promuovere il senso e pratiche della Cittadinanza attiva

MISSION

Creare un servizio di istruzione di qualita in grado di fare acquisire le competenze e conoscen:
necessarie a favorire una concreta integrazione nella Comunita, attraverso la realizzazione di percc
déi struzione <calibrati sSui bi sogni concret.i

dell'identita individuale di ogni studente.

OBIETTIVI STRATEGICI

1 Elevare il livello d'istruzione di ciascuno attraverso percorsi individualiZidsgibili,
personalizzati

1 Favorire relazioni tra culture diverse
1 Valorizzare l'individuo in quanto cittadino con capacita e attitudini prpprie

I Rafforzare la stima e l'autostima in contesti diffjcili



1 Ridurre dispersione e abbandono scolgstici
1 Poenziare i servizi offerti agli studenti

1 Recuperare e sviluppare le competenze di base, strumentali, culturali per una partecipazione
attiva alla vita sociale con riferimento alle competenze europee di Cittadinanza

M Porre al centrocoegdulcatnwver véamatlt 6ti egvoat nel roi
formativi e dei suoi tempi di apprendimento

T Perseguire | a trasparenza e | 6accordo dei P
didattica in senso verticale e orizzontale (scuola e territorio)

1 Documentare la progettualita scolastica, coinvolgendo un numero sempre maggiore di
soggett

M Favorire, attraverso |l a ricerca didattica €
professionalita docenti ed ATA

1 Verificare e valutare, inbase aprecisiincat ori el aborati all 6int e
avviati ei risultati conseguiti

1 Assicurare l'attuazione dei principi di pari opportunita, promuovendo il rifiutcte il
forme di discriminazione.

OBIETTIVI DI PERFORMANCE

Direzione eqgestione

1 Sviluppare sul territorio un sistema d'istruzione degli adulti con riferimento alle reti
territoriald] per I|;0apprendi mento permanent e

1 Favorire azioni di miglioramento continuo

1 Monitorare e migliorare la qualita del servizio

1 Rendicontare, itermini di descrittori quantitativi e qualitativi, I'operato svolto
1 Favorire la qualificazione del personale

1 Promuovere il lavoro di squadra

Curriculum dobéistituto e programmazi one

T Garantire unoéofferta formati parcodisntrezco
adul ti: apprendi mento dell 6italiano come s¢
del | ciclo doéistruzione con riferimento al



1 Promuovere raccordi tra i percorsi di | e di Il livello
91 Predisporre una programmazione personalizzata che tenga in considerazione le esigenze
degli studenti, soprattutto per le competenze in formazione civica, alfabetizzazione

I nformatica, apprendimentyo dell 6italiano co

1 Assicurare una metodmjia didattica in linea con la ricerca attuale e guidata da buone
pratiche (apprendimento centrato sullo studente, sui bisogni degli iscritti e del territorio)

Relazioni con la comunita locale e il territorio

1 Sviluppare relazioni e accordi condamunita locale, coinvolgendo sia soggetti pubblici sia
quelli privat;

1 Sviluppare programmi didattici tenendo conto degli stakehplder

1 Attivare relazioni/contatti con comunita che abbiano in carico persone svantaggiate e
soggetti in situazione di margilita;

1 Potenziare i punti di erogazione del servizio sul territorio

Successo formativo

1 Fornire servizi di supporto agli studenti: orientamento, accoglienza, didattica laboratoriale,
attivita pratiche, informazioni sulle opportunita di formazione edbiq

1 Offrire momenti di orientamento per la transizione ai percorsi di Il liyello

1 Realizzare valutazioni in itinere per individuare nuovi bisogni degli studenti

T Utilizzare | e nuove tecnologie come support
1 Fornire serviziijgestyr | e i scri zioni, accogliere nuovi
flessibile

1 Promuovere la crescita professionale

1 Favorire ed incentivare momenti di formazione e di sviluppo professionale del personale



PIANO DI MIGLIORAMENTO E PRIORIT A DESUNTE DAL RAV

! Piano di Mi gl i oramento parte dalle risulta
Rapporto di Autovalutazione (RAV), pubblicadal sito della scuoldn particolare, si rimanda al RAV
per guanto rdguarcoat éeédtoal nsicui opera | 06i st
finanziarie, strumentali ed umane di cui si avvale, gli esiti documentati degli apprendimenti degl
studenti, la descrizione dei processi organizzativi e didattici messi in atipréhdono qui in forma
esplicitagli elementi conalsivi del RAV, riguardanti cioe lerfrita, i Traguardie gli Obiettivi di

processo.
Le PRI ORI TA6 che 1 6l stituto si =~ assegnato pe

1. migliorare i risultati scolastici degktudenti nel breve e medio periodo, garantendo loro il
successo scolastico;
2. potenziare e ampliare la rete di collaborazione con il territorio

|l TRAGUARDI che I 6l stituto si ~ assegnato in

1.il potenzi amendel Idéedfl foiedddica edhela per cor so |

2. la diminuzione della % di alunni con esiti non sufficienti;

3.l 6aument o del |l 6ef fi caci a coll aborativa C
I

(@}

apprendi mento per manentstuziome | 6i nnal zament

at t ua zsomrstate \dhlathte @PzDiMo n i svol te durante | 0a

(@)

Nel |
prefissati, sono stati esaminati i rigul raggiunti e individuate le criticita emerse (si rimanda al RAV).
Riguardo alla prima prioritel e | | 6 i wellaidi migliovaye i dsultatiscolastici, il CRPA cercadi
migliorare la progettualitagor | 6 ac c er t a niella competdnzd degh stualent, tercando di
condividerlain tutte le sedi; cerca di migliorare dmcumentazione didmne pratiche incrementando le
dotazioni tecnologiche; individude giuste metodologie per la personalizzazione deiopgicin
relazione alla secondaiorita, quella di realizzare una rete di collaborazione conilteror i o, | ¢
rinnova le convenzioni conscuole e enti locali e cerca di stipularaovi accord Gli obiettivi di
processo, che seguono, sono statividuati tra le pratiche educative @dttiche perché si ritiene che

| 6azione su tald.i prati chd capmament e idmegliommantpreviatr e

dalle suddette.

Gl i obiettivi di processo che | 61l s tntotdei suddetth a

traguardi sono riportati nella tabella che segue.

10



AREA DI PROCESSO DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO DI PROCESSO

-progettualita condivisa per il miglioramento del sistema di accertamento
delle analisi delle competenze acquisite dagii allievi;

-progettazione di interventi mirati (personalizzazione dei percorsi) e
valutazione formativa

3.1 - Offerta formativa,
progettazione didattica e
valutazione

migliorare le pratiche didattiche attraverso la condivisione di materiali e
la documentazione di buone pratiche
incrementare le dotazioni tecnologiche e digitali di Istituto

3.2 - Ambiente di
apprendimento

3.3 - Inclusione,
socializzazione e
personalizzazione

-attivare procedure condivise per la individualizzazione e
personalizzazione dei percorsi.

Migliorare e cristallizzare in documentazione oggettiva competenze
informali e non formali

Creare le condizioni e motivazioni per un raccordo tra PPD e SPD e un
miglior orientamento in uscita attraverso alternanza scuola-lavoro

3.4 - Accoglienza,
continuita/raccordo e
orientamento in uscita

potenziare |'Offerta Formativa e renderla piu rispondente ai bisogni reali
3.5 - Orientamento strategico e dell'utenza;

organizzazione del CPIA migliorare la comunicazione interna ed esterna e ottimizzare il sito web
della scuola

consolidare I'esperienza europea della formazione in servizio tramite
Erasmus plus

incentivare I'aggiornamento dei docenti, la formazione su metodologie
didattiche attive e innovative e |'applicazione di quanto appreso nelle
classi

3.6 - Sviluppo e valorizzazione
delle risorse umane

3.7 - Integrazione con |l
territorio e con i soggetti
preposti alla realizzazione del
percorso formativo degli
studenti

collaborare con Enti, scuole, associazioni e famiglie degli studenti per
una migliore efficacia del percorso di apprendimento

Realizzare percorsi con Associazioni e organizzazioni settoriali ai fini di
una reale integrazione economica oltre che culturale

STRUMENTI DI FLESSIBILIT A

ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO

La prima fase di accoglienza dei futuri sisti del CPIA si attua pressa begreteria didattica, dove
vengono erogate le informazioni sui corsi e raccolte le eventuali iscrizioni. Il passo successivo & quel
di prendere un appuntamento geolgere il colloquio individuale con gli insegnanti o un eventuale test
scritto al fine di essere inseriti nella classe piu idonea. Si tratta di un vero e proprio colloquio ©
accoglienza e orientamento per indirizzare lo studente interessato a inteaprépercorso piu adatto

ai propri bisogni formativil colloqui per i corsidi Italiano L2vengono effettuati in due momenti nel

corso del | 6 a msirhanno umaidgrataosentestrale. i co

Dall 6Anno Scolastico 2017 pe2di stddens inteneidndti @ frequemstareo
i corsi di PPDYSPD per consentire ai docenti una constatazione delle competenze linguistiche adegue

per affrontare il livello di studio previsto (almeno un Livello A2).

11



In una fase successiva viene assegnlatmnso e si procede alla compilazione e firma del Patto

Formativo, attraverso il quale lo studente viene responsabilizzato a prendere atto del proprio percorsc

L6éorientamento prosegue per | 6intero anmateand
possono cambiare sia per le competenze acquisite sesigenze personali di studio o lavoro, emerse

nel caso della propria vita.

La quota oraria destinata all 6accoglienza e &

monte ore caplessivo.

RICOSCIM ENTO DEI CREDITI E PERSONALIZZAZIONE DEL PERCORSO

Una prima fase di accoglienza prevede la stipula del Patto Formativo Individuale con la presenza de
Commissione per il PFI, composta dai docenti del PPD/SPD e dagli insegnanti di italiaatb €.2
presieduta dal Dirigente scolastico del CPILA. Commissbne esprime considerazioni in relazione al
livello linguistico del corsista che vuole iscriversi al CPIA e il suo inserimento in un determinato corsa
con riconoscimento di eventual. credi ti. (!
PattoFormativo, che sara sottoscritto dallo studente o dai genitori/tutori se minorenne. | percorsi sont

pertanto, individualizzati e personalizzati e

In seguito alla nota della DGOSV prot. 7759/20&%ttivo sul portale SIDI una sezione relativa alla
definizione del Patto Formativo Individuale degli adulti frequentanti i percorsi di istruzione di PPD,

SPD e di alfabetizzazione e apprendimento della lingua italiana.

In seguito, viene riportato il regohento di definizione del patto formativo.

REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE PER LA DEFINIZIONE DEL
PATTO FORMATIVO

Elaborato in Commissione in data 03 Novembre 2015

ART. 1 - Oggetto

(! presente regol amento, c 0 mediscemdes defirdisteoconpid B | 6
funzionamento della Commissione per la definizione del Patto formativo individuale della Rete
Territoriale di Servizio del CPIA 1 AREZZO.

ART. 2 - Sede

La Commi ssione per | a definiziiomeadeaht Pafi €Comm
sede presso il Centr ol QRA 1 ARBZZG, tPiaaza deloPomolo, BZ1LQ0I |
Arezzo.

12



ART. 3 - Presidente

La Commissione é presieduta dal Dirigente scolastico pro tempore del CPIAL Arezzo.

ART. 4 - Compiti

La Commissione ha il compito di:

- Individuare, valutare e attestare crediti acquisiti in precedenti contesti di apprendimento formali
non formali e non formali

- Definire il Patto formativo individuale

Inoltre, al fine di favorire e consolidare i rapporwore le istituzioni scolastiche di secondo livello, la
Commi ssi one, nell 6ambito delle misure di S S
riflessione per predisporre un curricolo verticale (I e Il livello) e garantire una continuita metodologico

didattica; individua i bisogni formativi della popolazione adulta del territorio.

ART. 5 - Convocazione

La convocazione della Commissione  disposta
preavviso, di regola, non inferiore a dieci giomsgclusi i festivi e le domeniche rispetto alla data delle
riunioni. In caso di urgenza i tempi possono essere ridotti, ma non inferiori a ventiquattro ore. Nell
convocazione oltre alldéo. d. g. deve essg@mam@mo i n

conclusi i lavori.

Léavviso di convocazione  pubblicato all 6Al
elettronica alle Istituzioni scolastiche delle scuole facenti parte della rete nonché ai singoli componen
Le riunioni possono axenire in seduta plenaria o per articolazidra. partecipazione ai lavori della

Commissione costituisce obbligo di servizio per il personale docente (art. 5, comma 2, D.P.R.263/12

ART. 6 - Verbale delle riunioni

Il verbale della seduta viene redatto dasegretario nominato dal Presidente della Commissione. La
redazione del verbale avra carattere sintetico. Saranno riportati analiticamente i risultati delle votazio
e le delibere assunte. Il contenuto degli interventi sara ripométgralmente solo h&aso incui

| 6i ntervenuto chieda espr ess amléverbate vdrralettme wtsta a

per approvazione nella seduta successiva della Commissione.

ART. 7 - Validita delle votazioni
| voti sono espressi per alzata di ma@gni deliberazione si intende approvata quando abbia ottenuto

il voto favorevole della meta piu uno dei votahe. votazioni sono espresse a maggioranza relativa.
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ART. 8 - Domande di iscrizione

Al fine di consentire alla Commissione di svolgere con giag efficacia il proprio compito
istituzionale le Istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado trasmettono tempestivamente
CPIA 1 Arezzo copia delle domande di iscrizione pervenuge.trasmissione delle domande di
iscrizione potra avvenire ane tramite supporto informatico.

ART. 9 - Composizione

La Commissione €& composta da docenti rappresentativi dei percorsi di alfabetizzazione

apprendi mento della |Iingua italiana e dai doc
lettea d i i ncarico dai Diri gent i Cisascun IDiaigerte scolastidoi r

individua i docenti referenti sulla base dei seguenti criteri:

ayesperienza nell 6insegnamento ad adul ti
b) esperienza nei processi di riconoscimento crediti

c) formazione specifica.

L6el enco dei component.i della Commi ssione

Per gli adulti stranieri la Commissione pud eventualmente essere integrata, senza oneri, da esperti e/
mediatori linguisticiLa Commissione puo, inoltre, avvadersenza nuovi 0 maggiori oneri, di esperti
esterni provenienti dal mondo del lavoro, delle professioni, della ricerca scientifica e tecnologica e del
terzo settore.

ART. 10 - Sistema informativo

Gradual ment e, a -2018,qgliaitidedlaCanaissiobeAddmadde @i tscrizione, dossier,
Patto formativo) saranno trattati tramite modalita informatica.

ART. 11 - Articolazioni
La Commissione della rete del CPIA 1 Arezzo si articola nelle seguenti sezioni funzionali:

- | sottocommissione: percorsi @pprendimento e alfabetizzazione della lingua italiana e percorsi
di I livello, misure di sistema

- Il sottocommissione: percorsi di Il livello

Le deliberazioni sono adottate durante apposite sedute in sessione plenaria.

ART. 12 - Modalita di funzionamento
Il processo per il riconoscimento delle competenze é articolato in tre fasi:

a) identificazione
b) valutazione
C) attestazione
14



La fase di identificazione — finalizzata al/l
comunqueacquisite ne | 6 apprendi mento for mal e, non for mal
competenzeatt ese in esito al periodo didattico del
La fase di valutazione  f i eladoinpetenaecamuagle aégaisite e
nell 6apprendi mento for mal e, non formale ed in
esitoa | periodo didattico del per cor sLe suddette fasi & s t
svolgono pesso ciascuna lIstituzione scolastica della rete e vedono il coinvolgimentioahsiti

del | 6l stituzione scolastica all oduopo individtd

del/i referente/i membro/i della Commissione.

In queste fasi docenti metteranno in pratica azioni per:

ayaccompagnare | 6adulto nell el aborazione e

by effettuare coll oqui individuali con | 6adul
proprio vissuto

c) orientare/ior i ent are all a scelta del percorso dbo

d) predisporre eventuali prove pratiche/simulazioni/messa in situazione per verificare competenze
informali e non formali

e) definire un profilo degli adulti in termini di competenze riconoscibitrediti attribuibili

La f ase delfiIndizataaleritascia del cantibcato di riconoscimento dei crediti per la
personalizzazione del percorso. In questa fase ciascun componente della Commissione present
candidato(tramite | dossier) alla Commissione in sedut :
crediti in coerenzaon il percorso richiestdn esito alle suddette fasi la Commissione definisce il Patto

formativo individuale.

ART. 13- Limiti ai crediti riconoscibili
Si possono riconoscere credit.i i n misura non

didattico richiesto.

ART. 14 - Istruzione in carcere

(da definire)

ART. 15 - (Misure di sistema)
Anche al fine di favorire organici raccordi irpercorsi di primo livello ed i percorsi di secondo livello

la Commissione realizza le seguenti misure di sistema:

a) lettura e analisi dei bisogni formativi del territgrio
b) elaborazione del POF della rete territoriale di seryizio
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c) costruzione di profili dadulti definiti sulla base delle necessita dei contesti sociali e di
lavorg,

d) interpretazione dei bisogni di competenze e conoscenze della popolaziong adulta

e) accoglienza rivolta ai giovani e agli adulti che devono affrontare la scelta di un percorso
scolastico di istruziong

f) orientamento e forientamento alla scelta formatjva

g) consulenza individuale e/o di gruppo

h) placement degli stranieri giovani e adulti

) mi glioramento della qualit”™ e dell éefficaci

J) predisposizione di aziodi informazione e di documentazione delle attivita

ART. 16 - Strumenti
Sono previsti i seguenti strumenti:

1 domanda di iscrizione;
|l i bretto personale/ dossier per | 061 DA
traccia di intervista;
piano delle competenze/UDA,
certificato di riconoscimento derediti per la personalizzazione del percorso;
patto formativo individuale;
modello di verbalino per le prove di accertamento delle competenze informali e non formali.

= =4 -8 —a —a -1

ALLEGATO 1

Elenco componenti:

ISTITUZIONE DI NOME E COGNOME

APPARTENENZA

1 CPIA 1 Arezzo Prof. Giovanni Ruggiero Dirigente Scolastico
2 I . S. 1 .S fA. D.ssaM.Beatrice Dirigente Scolastico
Capecchi
3 I . S. 1 .S #fAA. ProfssaFrancesca Docente
Capone
4 Li ceo ACitt Prof Claudio Tomoli Dirigente Scolastico
5 I . S. 1. S.- i B Prof. Alessandro Artini = Dirigente Scolastico
Fossombr oni
6 CPIA 1 Arezzo Maestro Eustachio De | Docente
Piano
7 CPIA 1 Arezzo Maestra Maddalena Docente
Galluccio

Dal 1° settembre 2016, il DBrof. Giovanni Ruggiero & sostituito alla guida del CPIA Prof. Alessandro
Artini trasferito .alldé I'l'S GALILEI di Arezzo
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2017 | a DS Pr o fstitiwos di istiBzonet r i Cc e C

Dal 1A settembre
i 0o di Cortona.

secondaridi Si gnor el |

Dal 1° settembre 201F 6 | S1 S Vegni ~ diretto in reggea 2049 ed a |
reggente il Ds Tagliaferri

Dal 1A settembre 2017 il DS Prof . Al essandro Art
i struzione secondhAezioa AGal il eo Galil eio d

Dal 1° settembre 2017 la DS Prof.ssa Silvana Valentstatal a Ti t ol are del |l 61 stit
secondaria deliFokSl&bi B u oDal20l9 etidiare iznaovwo. DS Prof. Aldo
Di Trocchio.

FRUIZIONE A DISTANZA

IDPR 263/ 12 prevede che | 6adulto possa. fruire

Le Linee Guida adottate con il Decreto Interministeria2/032015 stabiliscono chea fronte di
documentate necessita, la fruizione a distanza puo prevedemnsmlfpnento di attivita sincrone
(conferenze on line) fra docente presente nelle sedi dei CPIA e gruppi di livello presenti nelle aule
distanza.Naturalmente le aule a distza devono essere attrezzate tecnologicanpantgarantire le

fruizione continuael servizio

Nel |I 6 ann o02018/2049 il&CPRIA di Arezzda intrapreso una prima sperimentazione di FAD tra
[ di ver si punti di erogazione dell 6l stituto,
corrente anno s c dildaese piattaforntadibite dl éeavizip ¢eaning (Skype,

Microsoft Teams, ifsi. org )

OFFERTA FORMATIVA
Possono iscriversi ai corsi proposti dal CPIA tutti coloro che abbiano compiuto il sedicesimo anno ¢
eta e anche coloro che compiano il sedsci mo anno di et” entroini |
riferimento al DPR 263/2012, art.3 comma 2.

Léutenza diestesa f eri ment o

1 agli adulti italiani e/o stranieri, privi del titolo conclusivo del primo ciclo di istruzione o che non
abbianoassalt | 6 obbl i go di i struzione;
1 agli stranieri provenienti sia dai Paesi europei sia dai Faesa europei, che hanno come
obiettivo principale | 6apprendi mento dell a
1 agli Italiani e/o stranieri che debbano acquisire la Certificazione dellegoenze di Base
connessa all dobbligo di i struzione DM 139/
1 agli adulti italiani e/o stranieri che vogliano freequare corsi extra curricolaric@rsi di
i nformatica, di l ingua inglese, di altre |

1 a detenuti presso la Casa Circondariale di Arezzo.
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Il CPIA di Arezzo offrenello specifico

o Percorsi di alfabetizzazione e di apprendimento della lingua italianadestinati ad
+ adulti stranieri e finalizzati al conseguimento di un titolo attestantediuagimento di
un livello di conoscenza della lingua italiana a partire dal livelldiAo al livello B2 del
Quadroc omune europeo di riferimento per |
l nol tre, i Cpia a part iaopee amilpreparatorirperil s c
conseguimento della Certificanie linguistica Bl Cittadinanza ai( sensi del
D.L.04/10/2018 n.113 conv&o in Legge 01/12/2018 n.132);

o Corsi di Primo Livello-Primo Periodo Didattico ( i e X scuol a me C
Secondaria di Primo Grado), che sono finalizzati al conseguimento del titolo conclusivo
del primo ciclo doéistruzione. (! perco
complessivo di 400 ore; in assenza della Certificazimmclusiva della Scuola Primaria
| 6orari o compl essi vo pmmaseEndogdi200erdaleguataec me
puo essere utl i zzat a an c hetizzaaione ddiappiendichento Idéla Linfua

Italiana.

o Corsi di Primo Livello-Secondo Pgodo Didattico ( i Monoenni o0/ P
superior¢ , finalizzat:i all 6i nser i mealb decniil t
serali o diurnill percorso ha un orario complé@as di 825 ore che comprendo8 ore
desti nat e a ddlabReligisne Gaitaica ® adt atiivita di approfondimetdo
Cui assegnazi one agomaprofgransmazione collegmle.s s a a l

In accordo con la Prefettura di Arezzo, presso la sede centrale del Cpia, si svolgono:

o Sessioni di test di conognza della lingua italiana (livello A2);

+
" o Corsi di formazione civica per stranieri.

AMPLI AMENTO DELLOOFFERTA FORMATI
Nell 6ambito dell ampliamento curricolare, S u|

compatibilmente con le risorseéinziarie disponibili, il CPIA di Arezzo offre:

1 corsi modulari di lingue straniere (inglese, francese, tedesco, spagneld)
informatica a vari livelli (anche corsi ECDL)
71 corsi PON (PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE) finalizzati al recupero
del | 6i struzione di base, al consegui men

qualificazione professionale e alla riqualificazione delle competenze con particolare
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riferimento alle TIC (sono previste figure esterne per le competegate a interventi di

formazione professionale);
9 corsi FAMI (FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE), finalizzati a far

acquisire allo straniero un livello di conoscenza della lingua italiana al fine di

raggiungere gli obiettivi di integrazione e citia@hza.

PROGETTI

FAMI/SPRAR

PON 2014/2020

EDUCAZIONE ALLA

DESTINATARI

Utenti residenti in diverse zon
della provincia aretina

Utenti di tutte le sedi

19

BREVE DESCRIZIONE ‘

Rispondere ai bisogni

del |l utenza st
riguarda la conoscenza dells
lingua italiana. Con tali fondi s

intende infatti, estendere
| 6azi one f or me
potenziando le opportunita di

formazione linguistica per
stranieri nei luoghi in cui non ¢

risponde pienamente ai

bi sogoni del

Elevare ilsuccesso formativo ¢
integrazione per soggetti in
situazione di svantaggio, in

percorsi finalizzati al recuperc
del | 6i struzi
conseguimento di
gualifica/diploma professional
o qualificazione professionale
alla riqualificazione delle
compéenze con particolare
riferimento alle TIC

Attuare un progetto strutturatc
di educazione alla legalita, in
guanto il nostro istituto
raccoglie una maggioranza d



LEGALIT A (Competenze

sociali e civili)

CORSO DI LINGUA
INGLESE 7 livello base

CORSO DI LINGUA
INGLESE - livello intermedio

CORSO DI INFORMATICA

LABORATORIO DI
EDUCAZIONE ALLA
SALUTE

GIORNALINO
SCOLASTICO

Utenti di tutte le sedi utenza straniera, molto spess
sprovvista delle elementari
conoscenze di base delle regc
di convivenza sociale

Attivare un corso di lingua
inglese di livello base per
avvicinarsi #la lingua e
Utenti di tutte le sedi consolidarne le conoscenze ¢
base

Attivare un corso di inglese
mirato a consolidare le
Utenti di tutte le sedi conoscenze della lingua, in
preparazione, eventualmente
del | 6esame

Utenti presso le sedi dotate d  Attivare corsi di vario livello,
laboratorio di informatica anche in preparazione alla

certificazione E.C.D.L.

Realizzare una serd incontri
Utenti di tutte le sedi formativi inerenti al tema delle
Salute, dell o
sanitari, degli stili di vita e
prevenzione di malattie

Studenti dei corsi di P.P.D. e  Realizzare un giornalino in

S.P.D. versione cartacea e/o onlime
collaborazione con gli student

delle medie e monoennio

Realizzare un corso
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preparatorio
L61 TALI ANO P Utentiinteressati a sostenere patente con il fine di presental
PATENTE | 6esame dell a il inguaggiospecifico del
codice stradale, della
formulazione dei quiz e delle
prove da sost

ORGANIZZAZIONE DEI CORSI

La pianificazione delle attivit?’ viene effet

organizzato in modo fle#sle in risposta ai bisogni dei corsisti. Le lezioni si svolgono, a seconda della
sede, sia in orario antimeridiano, sia pomeridiano che serale, anche se la fascia oraria in cui sono s
attivati pi Y% corsi qu e ltednza e ranhtd peinciffaBnerael da sudedtil

lavoratori.

| corsi di PPD/SPD hanno una durata annuale; i corsi di italiano L2 hanno, invece, durata semestra
seguono | 6orario previ st cllodvad thbelly & mravedend unveaame
finale che certifica o meno il l'ivell o | ingui
extra curricolare con attivita in classe o in gruppi di corsisti in relazione ai progetti/corsi approvati
sempre tenendo conto delle esigenzé delut e n z a .

Nella sede centrale le dotazioni tecnologiche presenti in classe (LIM, PC) vengono costantemer
utilizzate sia per |l a didattica ordinaria si a
delle sessioni di formazione civicaele altre sedi associate si utilizzano le risorse tecnologiche e i
| aborator. in modo piuttosto occasionale a s

ospitante.
DIMENSIONE METODOLOGICA

La particolarit”™ e imaltilivelle diiettmista, didivello@iustomnezazione c
diverso, di vissuti differenti) consente di far uso di svariate strategie di insegnamento a seconda
gruppo classe o del singolo alunno. | percorsi di istruzione sono infatti modulati sabagleazazione

del | 6iter scolastico in base a quanto riporta

Per un efficace apprendimento, si adotta una programmazione per UDA utile a trasmettere non solc
contenuto disciplinare ma anche e soprattutto situaziafii eementi di cittadinanza attiva e aspetti

cul turalii. Essendo undédutenza composta quasi c
e informazioni di vario tipo con semplicita ed essenzialita, cercando di far uso di tutti gli strument

disponibili (manuali, schede, LIM, ecc.).

Oltre alla lezione frontale, privilegiata nei corsi di PPD/SPD, si fa uso di un approccio di tipo

comunicativo, grazie al quale lo studente viene lasciato libero di esprimersi e di essere il protagonis
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dellalez on e ; | 6i nsegnant e, con il ruol o di regi si
non far vivere | deventuale errore c o 1@eoperative U C ¢
Learningimportante per una maggiore collaborazidraegli studenti; ilPeer educationche favorisce
relazioni migliori allinterno del gruppo; iproblem solving che induce gli studenti a risolvere
situazioni compl esse. L6l stituto si i mpegna,
didatica sperimentando esperienze di apprendimento innoyaiegando attivitatcon la Fruizione a
distanza, intesa come ulteriore strumento a disposizione dei Centri per rendere sostenibili agli studen

carichi orariprevisti.
AZl ONI DELLOGI STIOTWICQ UBERNE SCOLASTI

La dimensione inclusiva della scuola poggia su quattro pumdisimentali:
1) Tutti gli studentpossono imparare;

2) Tutti gli allievi sono diversi;

3) La diversita € un punto di forza;

4) Loéappr endi ncemldcaopesrione tra stiedenmsedgnant, genitori e comunita.

1 CPI A si caratterizza ©per undutenza parti
pregressa, area socioculturale. | nf at t mzionedil C
apprendere la lingua italiana per raggiungere almeno un livello di sopravvivenza sia adulti o minori ct
non hanno ancora assolto | 6obbligo scolasticc
| 6 at t eulaz éresaitee degli @prendimenti e della partecipame sociale di tutti gli studenti
valorizzando le diversita presenti nel gruppo classe. Le differenze campattelte didatticheapaci

di adattarsi ai diversi stili cognitivi e sono allabase tle6 azi one iga. dattica 1 ncl

Da considerare chelirclusione non €& unastatus ma un processo che, come tutti i processi,

riscontrapunti di criticita e punti di forzara i punti di criticitasi segnala:

1 la mancanza di un progetto a favore degli alunni con disabilita;
la difficolta nel desumere, per gli alunni riscritti, dalla documentazione presentata,
informazioni sufficientemente utili a individuare eventuali BES;

T Il6instabilit”™ dell dutenza (inserimento di
Tra i punti di forza:

1 docenti maivati e disponibili ad attuare una didattica inclusiva
T cl assi con LIM (in alcune sedi) che perm

immagini/video.

I n questo quadro di compl essit”™ acquictsioneg; & p

fine di ridurre il rischio di insuccesso formativo e favorire i processi di orientamento e di
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apprendimentcA t utt 6oggi , per | 6i ndividuazione di
autoctoni e non parlanti italiano, mancano stuoth diagnostici validati attraverso i quali poter
sviluppare successivamente una progelduwtadnzta
CPIA comprende anche un numero rilevante di minori e di minori non accompagnati che sono inser
pressovarie Comunita. Tra questi potrebbe essere rilevato un certo numero di soggetti con disabilita

vario grado e di diversa tipologia.

Vista | a normativa che prevede | a stesura di
considerata la nuemosa presenza di soggetti con Bisogni Educativi Speciali, aparti dal | 6
scolastico 2017/201& stata costituita una Commissione BES/DSA per avviare il Progetto Inclusione.

La Commissione ha individuato la necessita di sviluppare i seguenti punti:

1 rilevazione del numerdegli studenti minori ed adulti a rischio di insuccesso formativo;
2 individuazione dei bisogni dei nuovi iscritti in ogni punto di erogazione;

3. azioni di supporto all'apprendimento (ad opera dei docenti);
4

elaborazione di un modello BDP / PEI.

Premesso quanto sopra, il CPIA di Arezzo si moattento ai Bisogni Educativi Speciali degli alunni e
sensibile alle difficolta evidenziate dagli stessi. Propone, di conseguenza, di potenziare la cultu
del | 6i ncl usi on e eseita@dducatvacecultypraderdistutti gldstutiehtiaattraverso iniziative

utili al raggiungimento del loro successo formativo.
Per quanto concerne il processo di definizione dei PEI, il nostro Istituto e attento a:

A Stabilire le condizioni migliori per aogliere un alunno con disabilita;

A Creare un clima di coll aborazione all 6int e
coinvolte nell educazione dell 6al unno;

A |l ndi vi duare buone prassi per i nt r aaumne md e r
guestione.

Loobiettivo principale che il Cpia deve porsi

ragazzi con Disturbo Specifico di Apprendimento, sereno, favorendone linclusione in classe
aumentandone l'autostima e la motieae allo studio attraverso la delineazione di un percorso pensato
e strutturato sulla base delle caratteristiche e potenzialitd di ogni singolo ,alispattando linee
condivise tra tutti gli attori che partecipano e collaborano affinché si possamgggiuo scopo atteso,

i raggiungi mento del Asuccesso formativoo di
| 6i ndi viduazione e | a gestione dei casi , nao
famiglie/comunita, divenga prassiebm vi sa dal |l 6i ntero corpo docen
[ CPIA istituisce il Gruppo di Lavoro per I
all apprendi mento per tutt.i gl i al unni i n si.t
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2012 e dalla Lgge 53/2003at t raver so | a programmazi one di L

soggetti coinvolti nella definizione dei PEI sono i seguenti:

- Dirigente Scolastico;

- Referente DSA/BES di Istituto;

- coordinatore punti di erogazione;

-uno o piu rappreentanti degli Operatori Sociali o Sanitari esterni che si occupano degli alunni BES;
- team docenti/coordinatore di classe;

-famiglia/comunitd;

-personale di segreteria;

-operatori ASL.

CURRICOLO

Percorsi di alfabetizzazione ed apprendimento della Lingu#aliana.

In base ai livelli previsti dal Quadro Comune Europeo di RiferimahtoPIA di Arezzo realizza la
propria progettazione attraverso i Sillabi, strumenti fondamentali di ogni azione didattica e dei proces

di apprendimento e valutazione lingugst

La contestualizzazione delle attivita linguistiche si realizza in domini, articolati in quattro diversi macrc

settori, nei quali un parlante puo trovarsi ad agire:

T Domini o personale, che comprende | e relazi
1 Dominio pubblico, che riguarda tutto cid che e legato alla normale interazione sociale
(pubblica amministrazione, servizi pubbl ic
1 Dominio professionale, che comprende tutto cio che si riferisce alle attivita e alle relazioni d
una per sointao nled vMdraartbhi vo e/ o nel |l 6esercizio

1 Dominio educativo, che si riferisce al contesto di apprendimento e formazione.

Il QCER propone, per ascuna delle abilita previstparlare, scrivere, ascoltare e leggere) dai sei livelli
individuat, un descrittore generale e una serie di descrittori specifici relativi alle attivita e strategie d

produzione e recezione, distinte per tipologi

| sei livelli in questione (QCERpag.2941), di cuii descrittori sono illustria dettagliatamente nelle

tabelle che seguono, sono:

1 Livello elementare, suddiviso in Al (Lille di Contatto) ein A2 (Livello di
sopravvivenza);

1 Livello intermedio, articolato in B1 (Livello Soglia)ie B2 (Livello Progresso).
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1 Livello Avanzato in cui sdistinguonal C1 ( L i v effitatia) eidG2 [ Livéllo di

padronanza).

Nel |l anno 2016, in seguito all daumento del fe
e/o a bassa scolarizzazione, € stato inserito nel QCER un ulteriore &b al Livello PRE Al.

Il CPIA di Arezzo attiva percorsi di alfabetizzazione ed apprendimento della lingua italiana per cittadin
stranierj finalizzati al raggiungimento e alla certificazione del Livello Al(utile per acquisire crediti in
b as e adoldignéegrazione), del Livello A2 (utile per il rinnovo del permedssoggiorno di
lungo periodoDM 4/6/2010 art. 2 c.1).

Inoltre, | 6 lagiva icdrsu di divello PRE Al, pemigranti poco alfabetizza corsi di Livello
Intermedio per coloroche vogliono approfondire le conoscenze linguistiche.

LIVELLO PRE Al

LIVELLO ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE PRODUZIONE PRODUZIONE

ORALE ORALE SCRITTA
Comprende Inizia a Comprende Produce Inizia a scrivere
semplici leggere e domande di enunciati molto  brevi frasi
indicazioni comprendere contenuto brevi, in genere isolate di
che vengonc messaggi familiare (es. in risposta a contenuto
impartite espressi in relative a se domande. familiare o brevi
purché si frasi isolate  stessi, alle azioni Formula frasi di routine
parli costituite da  quotidiane e ai  espressioni Spesso costituite
lentamente € parole luoghi dove si semplici, da formule,
chiaramente semplici di vive) purché prevalentemente purché
Comprende uso comune. siano pronunciate isolate, su supportato.
un breve Legge molto lentamente persone e Inizia a scrivere
dialogo a globalmente e e luoghi. brevi liste ad
cui si assiste analiticamente articolate con uso personale
purché sia  parole grande con espressioni
condotto familiari e/o  precisione. di routine.
PREA1 molto semplici. Sa rispondere a Inizia a
(60 ore) lentamente € Legge una tali domande compilare un
ore frase legando ponendone a modulo con i
sia articolato i componenti. volte di propri dati
con grande Comprende analoghe. & anagrafici, un
precisione. | 6 i d e a chiedere aiuto semplice
e iniziare a all 6inte guestionario.
comprendere Inizia a utilizzare Utilizza le
| 6i dea inunoscambio convenzioni di
Si orienta comunicativo scrittura e
nel | 6-0 (numeri quantita, punteggiatura,
libro costi, orari. pur con errori.
utilizzando Scrive parole
i ndi semplici di uso
comune.
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Scrive
brevissime frasi,
pur con errori

ORE PREVISTE PER IL PRE Al

COMPETENZE ORE IN ORE A TOTALE
PRESENZA DISTANZA ORE
ASCOLTO 10 5 15
LETTURA 10 0 10
INTERAZIONE 10 5 15
ORALE
PRODUZIONE 10 0 10
ORALE
PRODUZIONE 10 0 10
SCRITTA
TOTALE 50 10 60
LIVELLO Al
LIVELLO ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE PRODUZIONE PRODUZIONE
ORALE ORALE SCRITTA
Riconosce Comprende Riesce a Sa usare Sa scrivere una
parole che inomiele interagirein espressionie  breve e semplice
gli sono parole che modo semplice frasi semplici cartolina, per
familiari ed = gli sono se | 6i nt perdescrivereil esempio per
espressioni familiarie & disposto a luoghi dove mandare i saluti
molto frasi molto ripetere 0 a abita e la gente dalle vacanze. St
semplici semplici, riformulare piu che conosce. riempire moduli
riferite a se quali per lentamente il con dati personal
Al stesso, alla esempio discorso e lo scrivendo ad
(100 ore) sua quelle di aiuta a formulare esempio il suo
famiglia e  annunci, cio che cerca di nome, la
al suo cartelloni, dire. Riesce a nazionalita e
ambiente, cataloghi. porre e a Il 6i ndi ri
purché le rispondere a scheda di
persone domande registrazione di
parlino semplici su un
lentamente argomenti molto albergo.
e familiari o che

chiaramente

riguardano
bisogni
immediati
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ORE PREVI STE PER LOG6A1

COMPETENZE ORE IN ORE A TOTALE
PRESENZA DISTANZA  ORE

ASCOLTO 15 5 20

LETTURA 15 5 20

INTERAZIONE 20 0 20

ORALE

PRODUZIONE @ 15 5 20

ORALE

PRODUZIONE 15 5 20

SCRITTA

TOTALE 80 20 100
LIVELLO A2

LIVELLO ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE PRODUZIONE PRODUZIONE

ORALE ORALE SCRITTA
Capisce Saleggere Riesce a Sa usare una  Sa scrivere
parole ed testimolto comunicarein  serie di semplici appunti
espressioni  brevi e compiti semplici  espressioni e e brevi messagg
di uso molto semplicie e diroutineche  frasi per su argomenti
frequente  trovare richiedono solo  descrivere con  riguardanti
relative a cio informazioni uno scambio di  parole semplici bisogni
che lo specifiche e informazioni su la sua famiglia = immediati.
riguarda prevedibili  argomenti e ed altre persone Riesce a scriver:
A2 direttamente in materiale attivitd consuete. le sue condizion una lettera
(80 ore) (per es. di uso Partecipa a brevi di vita, la sua personale molto
informazioni quotidiano, conversazioni,  carriera semplice (per
di base sulla quali anche se di solitc scolasticaeil  es., per
sua persona pubblicita, non capisce suo lavoro ringraziare
e sullasua programmi, abbastanza per attuale (o il piu qualcuno).
famiglia, menu e riuscire a recente).
acquisti, orari. sostenere la
geografia Comprende conversazione.
locale e lettere
lavoro). personali
Afferra semplici e
| 6 es s e brevi
di messaggi
e annunci
brevi,
semplici e
chiari.
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ORE PREVI STE PER LOG6A2

COMPETENZE ORE IN ORE A TOTALE
PRESENZA DISTANZA  ORE

ASCOLTO 12 0 12
LETTURA 15 3 18
INTERAZIONE 15 0 15
ORALE

PRODUZIONE @ 15 0 15
ORALE

PRODUZIONE 15 5 20
SCRITTA

TOTALE 72 8 80

Percorsi di Primo livello - Primo Periodo didattico (PPD)

| percorsi di PPD sono indirizzati a coloro che vogliono conseguire il Diploma di Scuola Secondaria ¢
Primo Grado. lcorso ha un orario di 400 ore, con la possibilita di seguire un corso propedeutico di 20
ore, utile per acquisire le conoscenze e competenze previste al termine della scuola primaria o |
migliorare la conoscenza della lingua italiana. Le materie daloceono: italiano, storia, geografia,

lingua inglese, matematica, scienze e tecnologia.

Qui di seguito sono riportate le tabelle relative alla progettazione didattica per unita di apprendimen
presente sul portale SIDI, in riferimento alle Linee Guidattate con il D.I. 12 marzo 2015 (cfr.
pag. 17) . Per i PPD, all 6interno del portale

competenze previste dagli ordinamenti, con le relative conoscendgdedilziascun asse culturale.
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Traguardi per lo sviluppo delle competenze al termine del Primo LivelloPrimo Periodo

Lo studente al termine del Primo LivellBrimo Periodo, attraverso gli apprendimenti svilupj
a scuola e attraverso un adeguato studio personale, € in dradfbettere sulle proprie
potenzialita e sui propri limiti. Utilizza gli strumenti di conoscenza per comprendere se s
gl i al tri, entrando in rapporto con i
reciproco. Dimostra una discreta pawlanza della lingua italiana che possa consentirg
comprendere enunciati e testi semplici, di esprimere le proprie idee, di adottare un
adeguato al contesto. Possiede nozioni di base e, allo stesso tempo, € in grado di i
autonomamestin nuovi apprendimenti e imprevisti di vario genere.

ASSE DEI LINGUAGGI (198 ore)

COMPETENZE

Interagire oralmente in maniera efficace e collaborativa con un registro lingt
appropriato allaliverse situazioni comunicative.

Leggere, comprendere e interpretare testi scritti di vario tipo.
Produrre testi di vario tipo adeguati ai diversi contesti.

Riconoscere e descrivere i beni del patrimonio artistico e culturale anchedailfiniutela e
conservazione.

Utilizzare le tecnologie dell'informazione per ricercare e analizzare dati e informazioni.
Comprendere gli aspetti culturali e comunicativi dei linguaggi non verbali.

Utilizzare la lingua inglese pergrincipali scopi comunicativi riferiti ad aspetti del propl
vissuto e del proprio ambiente

Comprendere e utilizzare una seconda lingua comunitaria in scambi di informazioni s
e diretti su argomenti familiari e abituali
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CONOSCENZE PER COMPETENZA

Funzioni della lingua ed elementi della comunicazione; Principali strutture lingui:
grammaticali; Lessico fondamentale, lessici specifici, lingua d'uso; Principali relazio
situazioni comunicative, interlocutori egistri linguistici; Linguaggi non verbali e relazio
con i linguaggi verbali.

Principali strutture linguisticgrammaticali; Lessico fondamentale, lessici specifici, lin
d'uso; Strategie e tecniche di lettura (lettura orientativa, selettivatiGaadicc.); Tipologie
testuali e generi letterari; Metodi di analisi e comprensione del testo; Modelli di narr:
autobiografica.

Parole chiave, mappe, scalette; Tipologie testuali e generi letterari; Metodi di an
comprensione del testo; Tipologie di produzione scritta funzionali a situazioni di stuc
vita e di lavoro.

Elementi significativi nelle opere d'arte deintesto storico e culturale di riferimento.
Tecniche di scrittura digitale ed elementi di impaginazione grafica.

Linguaggi non verbali e relazioni con i linguaggi verbali.

Funzioni e lessico di base in lingua inglese riferito a situazjooiidiane di studio, di vita
di lavoro; modalita di consultazione del dizionario bilingue; corretta pronuncia
repertorio |l essicale e fraseologico i

regole grammaticali di base della linguglese.

Espressioni familiari di uso quotidiano e formule molto comuni per soddisfare bist
tipo concreto in una seconda lingua comunitaria; semplici elementi linguistmanicativ
della seconda lingua comunitaria

ABILITA PER COMPETENZA

Ascoltare, in situazioni di studio, di vita e di lavoro, testi prodotti da altri, comprendel
contenuti e scopi; Individuare le informazioni essenziali di un discorso o di un progr
trasmesso dai media, a partire da argomergtiveklla propria sfera di interesse; Interven
in diverse situazioni comunicative in maniera personale e rispettosa delle idee altrui; |
oralmente argomenti di studio in modo chiaro ed esauriente.

Utilizzare varie tecniche di lettur&icavare informazioni implicite ed esplicite in testi scr
di varia natura, anche relative al contesto e al punto di vista dell'emittente; Scec
consultare correttamente dizionari, manuali, enciclopedie, su supporto cartaceo e digi

Applicare tecniche di supporto alla comprensione durante l'ascolto: prendere a
schematizzare, sintetizzare, ecc.; Ricavare informazioni implicite ed esplicite in testi st
varia natura, anche relative al contesto e al punto di vista dell'emitt8oégliere €
consultare correttamente dizionari, manuali, enciclopedie, su supporto cartaceo e digi
Ricercare in testi divulgativi (continui, non continui e misti) dati, informazioni e conce
utilita pratica; Produrre testi scritti corretti,arenti, coesi e adeguati alle diverse situaz
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comunicative; Produrre differenti tipologie di testi scritti (di tipo formale ed informale).

4, Riconoscere i caratteri significativi di un‘opera d'arte in riferimento al contesto st
culturale; Coglere il valore dei beni culturali e ambientali anche con riferimento al prt
territorio.

5. Scrivere testi utilizzando software dedicati curando l'impostazione grafica.

6. Costruire semplici ipertesti, utilizzando linguaggi verbali, iconici e sonori.

7. Individuare le informazioni essenziali di un discorso in lingua inglese su argomenti fe

e relativi alla propria sfera di interesse; leggere e comprendere testi scritti in lingua
di contenuto familiare individuando informaziononcrete e prevedibili; esprimersi
lingua inglese a livello orale e scritto in modo comprensibile in semplici situ
comunicative.

8. Comprendere brevi e semplici testi in forma scritta e orale in una seconda
comunitaria; interagire iforma orale e scritta in una seconda lingua comunitaria cot
di uso quotidiano e formule molto comuni per soddisfare bisogni di tipo concreto.

ORE PREVI STE PER LOASSE LI NGUI STI CO (PPD)

TITOLO UDA ORE IN ORE A TOTALE
PRESENZA DISTANZA ORE

Comunicare nel 35 0 35
mondo

Leggere per
comprendere 17 8 25

Produzione e 20 10 30
creazione testi

Valorizzare |l 12 2 14
territorio

Imparare con la 12 6 18
tecnologia

Comprendere
linguaggi non 10 0 10
verbali

Utilizzare la 50 14 64
lingua inglese

Utilizzare una
seconda lingua 2 0 2
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comunitaria

TOTALE 158 40 198

ASSE STORICO-SOCIALE (66 ore)

COMPETENZE

Orientarsi nella complessita del presente utilizzando la comprensione destdaiti,
geografici e sociali del passato, anche al fine di confrontarsi con opinioni e culture dive

Analizzare sistemi territoriali vicini e lontani nello spazio e nel tempo per valutare gli ¢
del | 6azione del |l 6uomo

Leggere enterpretare le trasformazioni del mondo del lavoro

Esercitare la cittadinanza attiva come espressione dei principi di legalita, solida
partecipazione democratica

CONOSCENZE PER COMPETENZA

Processi fondamentali della storia galpolamento del pianeta al quadro geopolitico attuale; Princ
tipologie di fonti; Linee essenziali della storia del proprio ambiente

Beni culturali, archeologici e ambientali; Metodi, tecniche, strumenti proprie della geografia; /
geograficidello spazio italiano, europeo e mondiale; Paesaggio e sue componenti; Rischi ambie

Mercato del lavoro e occupazione

Momenti e attori principali della storia italiana, con particolare riferimento alla formazione dello
Unitario, allafondazione della Repubblica e alla sua evoluzione; Concetti di democrazia, git
uguaglianza, cittadinanza e diritti civili; Principi fondamentali e struttura della Costituzione ital
del l a Carta dei diritti frocnidpaariein t iad ti i tduez il o
Servizi erogati dallo Stato, dalle Regioni e dagli Enti Locali; Diritti e doveri dei lavoratori

ABILITA PER COMPETENZA

Collocare processi, momenti e attori nei relativi contesti e periodi storici; Matteetazione la stori
del territorio con la storia italiana, europea e mondiale; Operare confronti tra diverse aree del m

Usare fonti di diverso tipo anche digitale; Selezionare, organizzare e rappresentare le informaz
mappe, schemi, talde e grafici; Utilizzare gli strumenti della geografia per cogliere gli elem
costitutivi del |l 6ambi ente e del territoric
stradali e mappe; Leggere gli assetti territoriali anche ai fifa tterio tutela.

Riconoscere le principali attivita produttive del proprio territorio; Riconoscere le condizio
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sicurezza e di salubrita degli ambienti di lavoro

4. Rispettare i valori sanciti e tutelati nella Costitumaalella Repubblicétaliana; Eseguire procedure p
la fruizione dei servizi erogati dallo Stato, dalle Regioni e dagli Enti locali.

ORE PREVI STE PER LOASSE STORI CO SOCI ALE (PPD)

TITOLO UDA ORE IN ORE A TOTALE
PRESENZA DISTANZA ORE

Orientarsi nel 15 5 20
tempo e nello
spazio
Agire nello spazio 12 3 15
Nel mondo del 12 3 15
lavoro
Essere cittadini 14 2 16
TOTALE 53 13 66

ASSE MATEMATICO (66 ore)

COMPETENZE

1. Operare con i numeri interi e razionali padroneggiandone scrittura e prdpnesdi

2. Riconoscere e confrontare figure geometriche del piano e dello spazio individ
invarianti e relazioni

3. Registrare, ordinare, correlare dati e rappresentarli anche valutando la probabilité
evento

4, Affrontare situazioni problematiche traducendole in termini matematici, sviluppe
correttamente il procedi mento risolut.i
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CONOSCENZE PER COMPETENZA

Gli insiemi numerici N, Z, Q. Operazioni e loro proprie@dinamento; multipli e divisori di ul
numero naturale e comuni a pit humeri. Potenze e radici; numeri primi e scomposizione di un
naturale in fattori primi; sistemi di numerazione. Scrittura decimale. Ordine di granc
rappresentazione dei numsulla retta e coordinate cartesiane nel piano; approssimazioni succ
come avvio ai numeri reali; proporzionalita, diretta e inversa; equazioni di primo grado

Rappresentazione dei numeri sulla retta e coordinate cartesiane nel piano; defenipiapmrieta
significative delle principali figure piane e dello spazio; misure di lunghezze, aree, volumi, i
teorema di Pitagora e le sue applicazioni; costruzioni geometriche; isometrie e similitudini
rappresentazioni prospettiche (fotograpétura, ecc.).

Riduzioni in scala; rilevamenti statistici e loro rappresentazione grafica; frequenze e
avvenimenti casuali; Incertezza di una misura e concetto di errore; significato di probabilit
applicazioni.

Gli insiemi numerici N, Z, Q. Operazioni e loro proprieta. Ordinamento; multipli e divisori d
numero naturale e comuni a piu numeri. Potenze e radici; numeri primi e scomposizione di un
naturale in fattori primi; sistemi di numerazione. Scrittura decim&edine di grandezzs
rappresentazione dei numeri sulla retta e coordinate cartesiane nel piano; approssimazioni s
come awvio ai numeri reali; proporzionalita, diretta e inversa; interesse e sconto; definizioni e p
significative delle prinipali figure piane e dello spazio; misure di lunghezze, aree, volumi, ai
teorema di Pitagora e le sue applicazioni; costruzioni geometriche; isometrie e similitudini
riduzioni in scala; rappresentazioni prospettiche (fotografie, pittura, @etakioni, funzioni e lorc
grafici; rilevamenti statistici e loro rappresentazione grafica; frequenze e medie; avvenimenti
Incertezza di una misura e concetto di errore; significato di probabilita e sue applicazioni; eque
primo grado; date variabili di un problema; strategie di risoluzione.

ABILITA PER COMPETENZA

Padroneggiare | e operazioni del |l 6aritmetic
calcolare percentuali. Interpretare e confrontare aumestionti percentuali; utilizzare formule cl
contengono lettere per esprimere in forma generale relazioni e proprieta; usare il piano cartes
rappresentare relazioni e funzioni e coglierne il significato; usare correttamente i connettivi (e,
se... allora) e i quantificatori (tutti, qualcuno, nessuno) nonché le espressioni: & possibile, & pro
certo, € impossibile.

Calcolare percentuali. Interpretare e confrontare aumenti e sconti percentuali; riconoscere le |
significative delle principali figure del piano e dello spazio; calcolare lunghezze, aree, volt
ampiezze di angoli; stimare | 6area di una
opportuni strumenti (riga, squadra, compasso o0 software digjeia); riconoscere figure piane sim
in vari contesti e riprodurre in scala una figura assegnata; risolvere problemi utilizzando le p
geometriche delle figure; usare il piano cartesiano per rappresentare relazioni e funzioni e cof
sigrificato; usare correttamente i connettivi (e, o, non, se... allora) e i quantificatori (tutti, que
nessuno) nonché le espressioni: & possibile, &€ probabile, & certo, & impossibile.

Rappresentare insiemi di dati, anche facendo uso di un foglitvoglico; confrontare dati al fine
prendere decisioni, utilizzando le distribuzioni delle frequenze e delle frequenze relative e le nc
media aritmetica e mediana; in situazioni aleatorie, individuare gli eventi elementari, discutere
perassegnare a essi una probabilita, calcolare la probabilita di qualche evento, scomponendolo
elementari disgiunti; riconoscere relazioni tra coppie di eventi; usare correttamente i connetti
non, se... allora) e i quantificatori (tutti, @launo, nessuno) nonché le espressioni: & possibi
probabile, e certo, € impossibile.

34



4, Padroneggiare | e operazioni del |l 6aritmetic
calcolare percentuali. Interpretare e confrontare auneestionti percentuali; riconoscere le propri
significative delle principali figure del piano e dello spazio; calcolare lunghezze, aree, vol
ampiezze di angoli; stimare | 6area di una
opportuni strumenti (riga, squadra, compasso o software di geometria); riconoscere figure piar
in vari contesti e riprodurre in scala una figura assegnata; risolvere problemi utilizzando le p
geometriche delle figure; utilizzare formule cbentengono lettere per esprimere in forma gene
relazioni e proprieta; usare il piano cartesiano per rappresentare relazioni e funzioni e cog
significato; usare correttamente i connettivi (e, o, non, se... allora) e i quantificatori (tuttiynapi
nessuno) nonché le espressioni: & possibile, € probabile, & certo, &€ impossibile; affrontare e
problemi utilizzando equazioni di primo grado.

ORE PREVI STE PER LOASSE MATEMATI CO (PPD)

TITOLO UDA ORE IN ORE A TOTALE
PRESENZA DISTANZA  ORE

Numeri e calcoli 15 5 20
La geometria utile 18 2 20
Grafici e 14 3 17
statistiche
Risolvere 6 3 9
situazioni

problematiche

TOTALE 53 13 66

ASSE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO (66 ore)

COMPETENZE
1. Osservare, analizzaredescrivere fenomeni appartenenti alla realta naturale e artificiale
2. Analizzare la rete di relazioni tra esseri viventi e tra viventi e ambiente, individuando
l e interazioni ai vari l'i vel |l i e ebwlgdica
3. Considerare come i diversi ecosistemi possono essere modificati dai processi ne
dall é6azione dell duomo e adottare modi
4, Progettare e realizzare semplici prodotti anche di tipo digitdliezando risorse material

informative, organizzative e oggetti, strumenti e macchine di uso comune
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Orientarsi sui benefici e sui problemi economici ed ecologici legati alle varie moda
produzione dell'energia e alle scelte di iponologico

Riconoscere le proprieta e le caratteristiche dei diversi mezzi di comunicazione per
uso efficace e responsabile rispetto alle proprie necessita di studio, di socializzazio
lavoro

CONOSCENZE PER COMPETENZA

Concetti fisici di base relati vi ai fen
trasformazioni chimiche; latitudine e longitudine, i punti cardinali; movimenti della Terra: anno
durata del di e della notte; fasi della luna, ecligisiibilita e moti di pianeti e costellazioni; roc
minerali e fossili; i meccanismi fondamentali dei cambiamenti globali nei sistemi naturali
sistema Terr a; il ruol o dell 6intervento uj
strutture e funzioni cellulari; la riproduzione; varieta dei viventi e loro evoluzione; la biologia t
alimenti e alimentazione; rischi connessi ad eccessi e dipendenze; la biodiversita negli ec
struttura e funzionalita di oggetti, strumeatnacchine; proprieta fondamentali dei principali mate
e del ciclo produttivo con cui sono ottenuti.

Livelli del |l 6organi zzazione biologica; str
loro evoluzione; la biologimmana; alimenti e alimentazione; rischi connessi ad eccessi e dipen
la biodiversita negli ecosistemi.

Latitudine e longitudine, i punti cardinali; movimenti della Terra: anno solare, durata del di
notte; fasi della luna, eclissijsibilita e moti di pianeti e costellazioni; rocce, minerali e foss
meccanismi fondamentali dei cambiamenti globali nei sistemi naturali e nel sistema Terra;
del |l 6intervento umano sui Sistemi naturali

Internet e risorse digitali; prcipali pacchetti applicativi.

(! ruol o dell éintervento umano sui sistem
macchine; proprieta fondamentali dei principali materiali e del ciclo produttivo con cui sono ot
strumentiergol e del di segno tecnico; evoluzione

Internet e risorse digitali; principali pacchetti applicativi; evoluzione tecnologica e problem
doéi mpatto ambientale.

ABILITA PER COMPETENZA

Ef fettuare misure con | 6uso degli strument
effettuare trasformazioni chimiche utilizzando sostanze di uso domestico; utilizzare le rapprese
cartografiche; utilizzare semplici modelli paescrivere i pit comuni fenomeni celesti; elaborare id
modelli interpretativi della struttura terrestre, avendone compreso la storia geologica; descr
struttura e la dinamica terrestre; esprimere valutazioni sul rischio geomorfologico, idggec
vulcanico e sismico della propria regione e comprendere la pianificazione della protezione d
rischi; individuare adattament. evolutivi

correttamente il proprio corpo, interpretanddoestato di benessere e di malessere che puo del
dalle sue alterazioni; effettuare analisi di rischi ambientali e valutare la sostenibilita di scelte eff
effettuare le attivita in laboratorio per progettare e realizzare prodotti rispettarmimdezioni di
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sicurezza.

2. Ef fettuare misure con | duso degl. strument
utilizzare le rappresentazioni cartografiche; gestire correttamente il proprio corpo, interpretan
stato dibenessere e di malessere che puo derivare dalle sue alterazioni; effettuare le at
laboratorio per progettare e realizzare prodotti rispettando le condizioni di sicurezza.

3. Utilizzare le rappresentazioni cartografiche; utilizzare semplici ntiogel descrivere i piu comur
fenomeni celesti; elaborare idee e modelli interpretativi della struttura terrestre, avendone cornr
storia geologica; descrivere la struttura e la dinamica terrestre; esprimere valutazioni sul
geomorfologico, idogeologico, vulcanico e sismico della propria regione e comprende
pianificazione della protezione da questi rischi; individuare adattamenti evolutivi intrecciati «
storia della Terra e dell 6uomo.

4. Esplorare funzioni e potenzialita delle dppkioni informatiche; individuare i rischi e le problematic
connesse all 6uso dell a rete; riconoscere g
ricadute di tipo ambientale e sanitario.

5. Effettuare analisi di rischi ambi&ii e valutare la sostenibilita di scelte effettuate; utilizzare il dise
tecnico per la rappresentazione di processi e oggetti; riconoscere gli effetti sociali e culture
diffusione delle tecnologie e le ricadute di tipo ambientale e sanitario.

6. Esplorare funzioni e potenzialita delle applicazioni informatiche; individuare i rischi e le problenr
connesse all buso della rete.

ORE PREVI STE PER LOASSE SCIENTIFI CO TECNOLOGI

TITOLO UDA ORE IN ORE A TOTALE
PRESENZA DISTANZA ORE

Fenomeni naturali 10 4 14
e artificiali
Elementi di
biologia 10 4 14
| diversi
ecosistemi e 12 0 12

| 6azi one

Usare la 7 3 10
tecnologia
Problemi 8 0 8
economici e
ecologici
Léuso de 6 2 8

comunicazione

TOTALE 53 13 66
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Percorsi di Primo Livello - Secondo Periodo didattico (SPD)

| percorsidiSPDsonbi nal i zzat.i al consegui mento dell a

competenze base connesse al |l 6ob Miistrg delladpubblicas t r
istruzione 22 agosto 2007 n°139, relative alle attivita e insegnamenti generali comuni a tutti gli indirizz
degli istituti professionali e tecnici. Il corso ha un orario di 792 ore. Sono previsti moduli di italiano,
storia, geograd, matematica, scienze integrate, lingua inglese, diritto, oltre alla possibilita di seguire

moduli delle aree professionali in convenzioni con gli Istituti di Istruzione Superiore.

Qui di seguito sono riportate le tabelle relative alla progettazionétidadaer unita di apprendimento
presente sul portale SIDI, in riferimento alle Linee Guida adottate con il D.l. 12 marzo 2015 (cfr.
pag.17). er il SP D, all 6interno del portal e, ~ stata

competenze previstdagli ordinamenti, con le relative conoscenze e abilita di ciascun asse culturale

Traguardi per lo sviluppo delle competenze al termine del Primo LivelloSecondo Periodo

Lo studente al termine del Primo LivellSecondo Periodo, attraverso glpprendiment
sviluppati a scuola e attraverso un adeguato studio personale, € in grado di riflettere sulle
potenzialita e sui propri limiti. Sa utilizzare gli strumenti fondamentali per una fun;
consapevole del patrimonio culturale, linguistisociale, storico e scientifico. Ha una solida b
di conoscenze e competenze indispensabile per proseguire il proprio percorso di istruz
riconoscere il fondamento comune del sapere che la scuola ha il compito di trasmettere al
generaziai; e in grado di far uso di strumenti importanti per la realizzazione del proprio pr¢
di vita. Sa costruire, attraverso il dialogo tra le diverse discipline, un profilo coerente e L
dei processi culturali; inoltre, € in grado di progettarecqesi di intersezione tra le matel
studiate durante | 6danno scolastico. Pos
impegnarsi autonomamente in nuovi apprendimenti e imprevisti di vario genere.
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ASSE DEI LINGUAGGI (330 ore)

COMPETENZE

Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per
| 6interazione comunicativa verbale in

Leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo
Produrre testi di variopb in relazione ai differenti scopi comunicativi

Utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del patrimonio artis
letterario

Utilizzare la lingua inglese per i principali scopi comunicativi ed operativi

Produrre testi di vario tipo in lingua inglese in relazione ai differenti scopi comunicativi

CONOSCENZE PER COMPETENZA

Il sistema e le strutture fondamentali della lingua italiana ai diversi livelli: fonologia, orto
morfologia, sintassidel verbo e della frase semplice, frase complessa, lessico; le struttu
comunicazione e | e forme | inguistiche di
lingua italiana nel tempo e nello spazio e della dimensione -ngigistica  ( r egi st 1
contemporaneo, diversita tra scritto e parlato, rapporto con i dialetti)

Il sistema e le strutture fondamentali della lingua italiana ai diversi livelli: fonologia, ortoc
morfologia, sintassi del verbo e della frasemplice, frase complessa, lessico; le strutture
comunicazione e le forme linguistiche di espressione orale; strutture essenziali dei testi de
espositivi, narrativi, espressivi, valutatirerpretativo, argomentativi, regolativi; aspeggsenziali
del | 6evoluzione della Ilingua ital i an alingnigita
(registri del |l 6italiano contemporaneo, diyv

Modalita di produzione del testo; sintas&l periodo e uso dei connettivi; interpunzione; va
lessicali, anche astratte, in relazione ai contesti comunicativi; strutture essenziali dei testi d
espositivi, narrativi, espressivi, valutatirterpretativo, argomentativi, regolativijodalita e tecnict
relative alla competenza testuale: riassumere, titolare, parafrasare, relazionare, strutturare

ecc.; aspetti essenzial. del |l 6evol uzi one ¢
sociclinguistica (regs t r i del Il 6italiano contemporaneo
dialetti).

Metodologie essenziali di analisi del testo letterario (generi letterari, metrica, figure ret
ecc.);opere e autori significativi della tradiziolegteraria e culturale italiana, europea e di altri pe
inclusa quella scientifica e tecnica

Aspetti comunicativi, sociinguistici e paralinguistici della interazione e della pradoe orale
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(descrivere, narrayén relazione al contesto e agiterlocutori.

Lessico e fraseologia idiomatica frequent.
tecniche dobébuso dei di zionari, anche mul tim
Aspetti socieculturali dei Paesi di cui si studia la lingua.

Strutture grammaticali di base della lingua, sistema fonologico, ritmo e intonazione della
ortografia e punteggiatura.
Strategie per la comprensione globale e selettiva di testi e messaggi semplici e chiari, scritti

multimediali, star goment i not i inerent.i |l a sfera per
Lessico e fraseologia idiomatica frequent:i
tecniche dobébuso dei di zi onari, anche mul tim
Ne |l | éadelld produzione scritta, riferita a testi brevi, semplici e coerenti, caratteristiche

diverse tipologie (lettere informali, descrizioni, narrazioni, ecc.) strutture sintattiche e |
appropriato ai contesti.

ABILITA PER COMPETENZA

Ascoltare e comprendere, globalmente e nelle parti costitutive, testi di vario genere, arti
complessi; utilizzare metodi e strumenti per fissare i concetti fondamentali ad esempio appunti,
mappe; applicare la conoscenza ordinata dellt@teudella lingua italiana ai diversi livelli del sistern
nell 6ambito del | a produzione e del Il 6inter
padroneggiare situazioni di comunicazione tenendo conto dello scopo, del contesto e dei ge
esprimere e sostenere il proprio punto di vista e riconoscere quello altrui

Applicare tecniche, strategie e modi di lettura a scopi e in contesti diversi; riflettere sulla ling
punto di vista lessicale, morfologico, sintattico; leggere e comane testi significativi in prosa e
versi tratti dalle letteratura italiana e straniera; riconoscere la specificita del fenomeno lei
utilizzando in modo essenziale anche i metodi di analisi del testo (ad esempio, generi letterari,
figure retoriche)

Ascoltare e comprendere, globalmente e nelle parti costitutive, testi di vario genere, arti
complessi; utilizzare metodi e strumenti per fissare i concetti fondamentali ad esempio appunti,
mappe; applicare la conosezanordinata delle strutture della lingua italiana ai diversi livelli del siste
esprimere e sostenere il proprio punto di vista e riconoscere quello altrui; ideare e strutturare
varia tipologia, utilizzando correttamente il lessico, le regaiagiche e grammaticali, ad esempio, |
riassumere, titolare, parafrasare, relazionare, argomentare, strutture ipertesti, ecc.; riflettere su
dal punto di vista lessicale, morfologico, sintattico; riconoscere la specificita del fenomenoidet
utilizzando in modo essenziale anche i metodi di analisi del testo (ad esempio, generi letterari,
figure retoriche)

Leggere e commentare testi significativi in prosa e in versi tratti dalle letteratura italiana e st
riconoscere d specificita del fenomeno letterario, utilizzando in modo essenziale anche i me
analisi del testo (ad esempio, generi letterari, metrica, figure retoriche)

Interagire in conversazioni brevi e chiare su argomenti di interesse perspnatidjano, sociale «
déattualit?”

Utilizzare un repertorio lessicale ed espressioni di base, per esprimere bisogni concreti d
guotidiana, descrivere esperienze e narrare avvenimenti di tipo personale o familiare.
Descrivere in maniera semplicepes r i en z e, i mpressioni ed eve
o all dattualit?”
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Cogliere il carattere interculturale della lingua inglese, anche in relazione alla sua dimensione ¢
alle varieta geografiche.

6. Utilizzare appropriate stragiie ai fini della ricerca di informazioni e della comprensione dei
essenziali in messaggi chiari, di breve estensione, scritti e orali, su argomenti noti e di il

personal e, guotidiano, sociale o doéattual i
Utilizzare i dizionari monolingue bilingue, compresi quelli multimediali.

Descrivere in maniera semplice esperienze,
o all déattualit?”

Produrre testi brevi, semplici e coerenti su tematiche note di interesse personale,npctatiale,
appropriati nelle scelte lessicali e sintattiche.

Riconoscere gli aspetti strutturali della lingua utilizzata in testi comunicativi nella forma scritta,
multimediale.

Cogliere il carattere interculturale della lingua inglese, anchelazione alla sua dimensione global
alle varieta geografiche.

ORE PREVI STE PER LO6ASSE LI NGUI STI CO (SPD)

TITOLO UDA ORE IN ORE A TOTALE
PRESENZA DISTANZA ORE

Esprimersi in vari 68 2 70
contesti
Leggere per 45 10 55
interpretare
Scrivere per 33 12 45
comunicare
Conoscer 25 15 40

la letteratura

La lingua inglese 58 2 60
per comunicare

Scrivere e
produrre testi in 35 25 60
inglese
TOTALE 264 66 330
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ASSE STORICO-SOCIALE -ECONOMICO (165 ore)

COMPETENZE

Comprendere il cambiamento e le diversita dei tempi storici in una dimensione diac
attraverso il confronto tra epoche e in una dimensione sincronica attraverso il confrc
aree geografiche e culturali

Coll ocare | 6esperienza personal e i n
riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona, della colle
e dell 6ambiente

Riconoscere le caratteristiche essenziali del sisteatd economico per orientarsi r
tessuto produttivo del proprio territorio

CONOSCENZE PER COMPETENZA

La diffusione della specie umana sul pianeta, le diverse tipologie di civilta e le periodiz:
fondamentali della storia mondiale;d&ilta antiche e altanedievali, con riferimenti a coeve civill

di verse da quelle occidentali. Approfondi
Orient e; la civilt? giudai ca; |l a icawedit mo;
romancb ar bari ca; soci et?’ e dmedevale;nl@ mesdcta enle Idiffusidi
del I 61 sl am; i mper.i e regni nell 6Al to medi

della storiografia

Origine ed evoluzine storica dei principi e dei valori fondativi della Costituzione italiana; 1
normative e loro gerarchia; Costituzione e Cittadinanza: principi, liberta, diritti e doveri; sc
giuridici, con particolare riferimento alle imprese (impresa e imprerdsotto il profilo giuridico ec
economico); forme di Stato e forme di governo; lo Stato e la sua struttura secondo la Cosi
i taliana; i stituzioni | ocal i, nazional i e
alle profession il curriculum vitae secondo il modello europeo e le tipologie di colloquio di la
(individuale, di gruppo, on line ecc.)

Elementi di storia economica e sociale, delle tecniche e del lavoro, con riferimento al periodo
nel primo biennio ec he hanno coinvolto il territor
economica e soggetti economici (consumatore, impresa, pubblica amministrazione, enti no
soggetti giuridici, con particolare riferimento alle imprese (impresa e impreaditito il profilo
giuridico ed economico); fattori della produzione, forme di mercato e elementi che le cont
mercato della moneta e andamenti che lo caratterizzano; strutture dei sistemi economic
dinamiche (processi di crescita e squilidie | | o svi l uppo) ; conosc
lavoro e alle professioni; il curriculum vitae secondo il modello europeo e le tipologie di colloc
lavoro (individuale, di gruppo, on line ecc.)
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ABILITA PER COMPETENZA

Collocaregli eventi storici affrontati nella giusta successione cronologica e nelle aree geogral
riferimento; discutere e confrontare diverse interpretazioni di fatti o fenomeni storici, soci
economici anche in riferimento alla realtad contemporand&zare semplici strumenti della ricerc
storica a partire dalle fonti e dai documenti accessibili agli studenti con riferimento al periodc
tematiche studiate nel primo biennio; sintetizzare e schematizzare un testo espositivo di natur.
aralizzare situazioni ambientali e geografiche da un punto di vista storico

Riconoscere le origini storiche delle principali istituzioni politiche, economiche e religiose nel r
attuale e le loro interconnessioni; analizzare il ruolo dei diversiestiggubblici e privati nel
promuovere e orientare lo sviluppo economico e sociale, anche alla luce della Costituzione
distinguere le differenti fonti normative e la loro gerarchia con particolare riferimentc
Costituzione italiana e alla swsruttura; reperire le fonti normative con particolare riferiment:
settore di studio; riconoscere i modelli, i processi e i flussi informativi tipici del sistema azien
particolare riferimento alle tipologie aziendali oggetto di studiopnoscere le caratteristict
principali del mercato del lavoro e le opportunita lavorative offerte dal territorio e dalla rete; re
il curriculum vitae secondo il modello europeo

Discutere e confrontare diverse interpretazioni di fatti o fembisterici, sociali ed economici anct
in riferimento alla realta contemporanea; analizzare il ruolo dei diversi soggetti pubblici e priv
promuovere e orientare lo sviluppo economico e sociale, anche alla luce della Costituzione
individuare le esigenze fondamentali che ispirano scelte e comportamenti economici, nonché
a cui essi sono subordinati; riconoscere
imprenditoriale; individuare i fattori produttivi e differendiaper natura e tipo di remunerazior
individuare varieta, specificita e dinamiche elementari dei sistemi economici e dei mercati
nazionali e internazionali; riconoscere le caratteristiche principali del mercato del lavort
opportunita lavorave offerte dal territorio e dalla rete; redigere il curriculum vitae secondo il mo
europeo

ORE PREVI STE PER LOASSE STORI CO SoOCI
TITOLO UDA ORE IN ORE A TOTALE
PRESENZA DISTANZA ORE
Conoscere il
cambiamento del
mondo netempo 65 15 80
e nello spazio
Vivere in un 32 13 45
mondo di regole
Orientarsi nel 35 5 40

sistema socio
economico
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TOTALE 132 33 165

ASSE MATEMATICO (198 ore)

COMPETENZE

Utilizzare le tecniche e le procedure delcolo aritmetico ed algebri
rappresentandole anche sotto forma grafica

Confrontare ed analizzare figure geometriche, individuando invarianti e relazioni

Individuare le strategie appropriate per la risoluzione dei problemi

Analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli stessi anc
l 6ausilio di rappresentazioni grafiche
potenzialita offerte da applicazioni specifiche di tipo informatico

CONOSCENZE PER COMPETENZA

Aritmetica e algebral numeri: naturali, interi, razionali, sotto forma frazionaria e decir
irrazionali e, in forma intuitiva, reali; ordinamento e loro rappresentazione su una r
operazioni con i numeri integ razionali e le loro propriet&®otenze e radici. Rapport
percentuali. Approssimazionie espressioni letterali e i polinomi. Operazioni cc
polinomi.

Geometria: i enti fondamentali della geometria e il significato dei termini postt
assioma, definizione, teorema, dimostrazione. Nozioni fondamentali di geometria di
e dello spazio. Le principali figure del piano e dello spaktipiano euclideo: relazioni t
rette, congruenza di figure, poligoni e loro proprieta. Circonferenzarchio. Misura «
grandezze; grandezze incommensurabili; perimetro e area dei poligoni. Teoremi di E
di PitagoraTeorema di Talete e sue conseguenze. Le principali trasformazioni geon
e loro invarianti (isometrie e similitudini). Esentiloro utilizzazione nella dimostrazio
di proprieta geometriche.

Geometriarelazioni tra rette, congruenza di figure, poligoni e loro proprieta. Circonfe
e cerchio. Misura di grandezzgrandezze incommensurabili; perimetro e area dei pal
Teoremi di Euclide e di Pitagordeorema di Talete e sue conseguenze. Le prin
trasformazioni geometriche e loro invarianti (isometrie e similitudini). Esempi d
utilizzazione nella dimostrazione di proprieta geometriche. funzioni e la loo
rappresentazione (numerica, funzionale, grafica). Linguaggio degli insiemi e delle f
(dominio, composizione, inversa, ecc.). Collegamento con il concetto di equ
Funzioni di vario tipo (lineari, quadratiche, circolari, di proporzionalitatth e inversa).
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Dati e previsioni: dati, loro organizzazione e rappresentazione. Distribuzioni delle fre
a seconda del tipo di carattere e principali rappresentazioni grafiche. Valori medi e n
variabilita. Significato dellaprobabilita e sue valutazioni. Semplici spazi (discret
probabilita: eventi disgiunti, probabilita composta, eventi indipendenti. Probab
frequenza.

ABILITA PER COMPETENZA

Aritmetica e algebra: utilizzare le procedure del cal@itmetico (a mente, per iscritto
macchina) per calcolare espressioni aritmetiche e risolvere problemi; operare con

i nter. e razional.i e valutare | 6ordin
con potenze e radicali. Utiiare correttamente il concetto di approssimaz
Padroneggi ar e | 6uso del | a l ettera <co

operazioni con i polinomi; fattorizzare un polinomio

Geometria: eseguire costruzioni geometriche elementari utilizzamityal e il compasso ¢
strumenti informatici.Relazioni e funzioni: risolvere equazioni e disequazioni di pril
secondo grado; risolvere sistemi di equazioni e disequaZRappresentare sul pia
cartesiano le principali funzioni incontrate. Studikréunzioni f(x) = ax + b e f(x) = ax2
bx + c.

Geometria: eseguire costruzioni geometriche elementari utilizzando la riga e il comp
strumenti informaticiConoscere e usare misure di grandezze geometriche: perimetrc
volume delle gncipali figure geometriche del piano e dello spazio.

Geometria: Porre, analizzare e risolvere problemi del piano e dello spazio utilizz.
proprieta delle figure geometriche oppure le proprieta di opportune isometrie. Comg
dimostrazioni esviluppare semplici catene deduttive.

Rel azi oni e funzioni: Ri sol vere probl
sistemi di equazioni anche per via grafica, collegati con altre discipline e situazioni
ordinaria, come primo passerso la modellizzazione matematica.

Dati e previsioni: Raccogliere, organizzare e rappresentare un insieme di dati. Ca

valori medi e alcune misure di variabilita di una distribuziddalcolare la probabilita
eventi elementari.
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ORE PREVI STE PER LO6ASSE MATEMATI CO (SPD)

TITOLO UDA ORE IN ORE A TOTALE
PRESENZA DISTANZA ORE

Il calcolo 90
aritmetico e 70 20

algebrico

Lavorare con la 50 10 60
geometria
Risolvere 28 5 33
problemi

Interpretare dati 10 5 15
TOTALE 158 40 198

ASSE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO (99 ore)

COMPETENZE

1. Osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realta naturale e at
riconoscere nelle varie forme i concetti di sistema e di complessita

2. Analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomeni legati alle trasformazi
energia a partire dall desperienza
3. Essere consapevole delle potenzialitd e dei limiti delle tecnologie nel contesto cult

sociale in cui vengono applicate

CONOSCENZE PER COMPETENZA

1. |l Sistema solare e la Terra; dinamicita della litosfera; fenomeni sismici e vulcanici; i minerali
proprieta fisiche; le rocce magmatiche, le rocce sedimentarie e le rocce metamorfiche; il cic
rocce; l'idrosfea, fondali marini; caratteristiche fisiche e chimiche dell'acqua; i movimenti dell'a
|l e onde, |l e correnti; | 6at mosf er a; il cl i
di acqua potabile, desertificazione, grandi migrazioni wenaoordinate geografiche: latitudine
longitudine, paralleli e meridiani; origine della vita: livelli di organizzazione della materia vi
(struttura molecolare, struttura cellulare e sub cellulare; virus, cellula procariota, cellula euc
teoe i nterpretative dell 6evoluzione dell a ¢
habitat; ecosistemi (circuiti energetici, cicli alimentari, cicli -geochimici); processi metabolic
organismi autotrofi ed eterotrofi; respiraziondludare e fotosintesi; nascita e sviluppo della genet
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genetica e biotecnologie: implicazioni pratiche e conseguenti questioni etiche; il corpo uman
un sistema complesso: omeostasi e stato di salute; le malattie: prevenzione e stili di vita
alimentari, fumo, alcool, droghe e sostanze stupefacenti, infezioni sessualmente trasmiss
crescita della popolazione umana e le relative conseguenze (sanitarie, alimentari, economiche

2. Ecol ogi a: l a pr ot ezi olacdeledsoisd ndtaali b gestione @ei rifiuti)s ¢
3. L6at mosfer a; i cl i ma; l e conseguenze dell
desertificazione, grandi migrazioni umane; la crescita della popolazione umana e le

cosmeguenze (sanitari e, alimentari, econor

sostenibile delle risorse naturali e gestione dei rifiuti).

ABILITA PER COMPETENZA

1. Identificare le conseguenze sul nostro pianeta dei moti di rotazioneieoldizione della Terra
riconoscere nella cellula [ 6unit”™ funzione
le strutture comuni a tutte le cellule eucariote, distinguendo tra cellule animali e cellule wve
indicare le caratteristhe comuni degli organismi e iparametri piu frequentemente utilizzat
classificare gli organismi; ricostruire la storia evolutiva degli esseri umani mettendo in rilie
compl essit” del | 6al bero fil ogenet i analizzahdoglé
interconnessioni tra i sistemi e gli apparati; descrivere il meccanismo di duplicazione del DN
sintesi delle proteine.

2. Analizzare lo stato attuale e le modificazione del pianeta anche in riferimento allo sfruttamen
risorsedella Terra

3. Analizzare lo stato attuale e le modificazione del pianeta anche in riferimento allo sfruttamen
ri sorse della Terr a; descrivere il ruol o
naturali e per il riequilibrial i quel | i degradat.i dal |l 6i nquir

ORE PREVI STE PER L O6ASBEN@OGENIADFI CO

TITOLO UDA ORE IN ORE A TOTALE
PRESENZA DISTANZA ORE

Descrivere e

analizzare i 38 12 50
fenomeni naturali
e artificiali
Evoluzione e 35 5 40
ecologia
Léuso d
tecnologie 6 3 9
TOTALE 79 20 99
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VALUTAZIONE

La valutazione € un momento delicato che svolge delle funzioni importanti:

verificare | 6acquisizione degl i apprendi mer
adeguare le proposte didattictee le richieste alle possibilita e ai ritmi di apprendimento
individuali e del gruppp

predisporre eventuali interventi di rinforzo, consolidamento, potenziamento, individuali o
collettivi;

promuovere | 0dautovalutazi one pkeledza delie progie i e
potenzialita

fornire ai docenti elementi di autovalutazione del proprio intervento didattico

comunicare alle famiglie gli esiti formativi scolastici (per i minorenni).

Le UDA rappresentano il riferimentprincipale per la valutaane. La competenza & del Gruppo di

livello per i percorsi di primo livello e del teardocente per i percorsi dalfabetizzazione e

apprexdimento della lingua italiana.

Costituiscono oggetto della valutazione:

T
T

[6analisi dei prerequi siti

la verifica degliapprendimenti programmati, ossia delle competenze, delle abilita e conoscenze
disciplinari indicate nelle UDA

la val utazione del comportament o, dunque
del |l 6i nteresse, del ri s pae tom® cordliegioni ee rendanpm |
| 6apprendi ment o e f ticolaceger gli uentimioarimat i vo (i n p
| 6apprendi ment o, 0Ssi a i raggi ucaggiiivineomt o
particolare attenzione al processo e non solo al prodditeando prioritario un miglioramento
rispetto alla situazione di partenza;

| 6i mpegno, intendendo con esso | a disponi
adeguata, la capacita di organizzare il proprio lavoro con continuita, puntualita epeseiso
svolgimento, seppur ridotto, dei compiti a casa;

la partecipazione, riferita al complesso degli atteggiamenti del discente durante le lezioni, nell
attivita di lavoro per gruppi, in tutti quei momenti che prevedono collaborazione fra pari ed
add t i ; partecipazione | egata anche all d6at:
concentrazione mantenut a nel perseguire L
interventi e domande;

la socialita, intesa come rispetto delle norme conapaentali, risptto delle persone e delle

coserispetto dei ruoli. La frequenza intesa come grado di presenza alle lezioni.
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Poich® | a valutazione accompagusifondamentdigol a | 6 a

1 Faseinizialeepr evede | a somministrazione di prove
comuni a tutti i plessi che verranno somministrate nell'arco di uno stesso periodo: gli
elementi di conoscenza ottenuti permettono di definire i livelli di partenza del gdippo
livello e I'eventuale riconoscimento dei crediti agli studenti che sono gia in possesso di
competenze.

1 Fase intermedia: € iI momento di valutazione intermedia e finale del processo di
apprendimento dei vari percorsi disciplinari (UDA); si tratta di samstrare prove in
itinere, per monitorare lo status dei vari apprendimenti.

1 Fase finale:anch'essa implica una valutazione conclusiva e prevede test finali comuni a
tutti i plessi con le modalita di somministrazione delle prove in entrata (utilizzaegsi st
indicatori della tabellgprecedente); rappresenta infine lo step per la presentazione del
gruppo di |l ivell o all 6esame conclusivo de

relazione finale).

CRITERI DI VALUTAZIONE

| criteri di valutazione,le seguenti fasce di livelloe gli standard di valutazione relativi al
comportamentajguardano i percorsi di primo e secondo livello didattico.

INDICATORI VOTO

Possiede conoscenze complete, approfondite e personalizzate

Applica conoscenze competenze in situazioni diverse con precisione e autonomia

Organizza in modo autonomo e completo le consegne, utilizzando strategie adeguate 10/9

elaborando

percorsi personalizzati

Possiede conoscenze articolate e sicure
E in grado di rielaborare e trasferire conoscenze e competenze in situazioni differenti 8

Sa trasferire abilita e competenze in situazioni differenti con una certa autonomia

Possiede conoscenze articolate e di norma sicure

Coglieil senso dei contenuti e li elabora in modo apprezzabile 7
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Sa trasferire abilitd e competenze in situazioni differenti con una certa autonomia

Possiede conoscenze sufficienti
Sa orientarsi nelle tematiche fondamentali proposte

Sa eseguire consegne anche se con imprecisione

Possiede conoscenze frammentarie e superficiali
Fatica a trasferire conoscenze e competenze in ambiti determinati

Si applica superficialmente o con discontinuita

Possiedecarse conoscenze peraltro molto frammentarie, lacunose e poco adeguate
Non riesce a trasferire conoscenze e competenze in ambiti determinati

Non si applica se non di rado con discontinuita

FASCE DI LIVELLO

FASCE DI LIVELLO DESCRITTORI INDICATORI

Partecipazione/ interesse: attiv.  Ottima comprensione scritta e

Impegno: costruttivo orale dei linguagge dei
Metodo di lavoro: autonomo/ contenuti; metodo di lavoro
ALTA efficace estremamente valido; impegnc

Acquisizione ed elaborazione ¢ regplare; riflessione sistematice

contenuti proposti: buone sulle informazioni ricavate dai

Progressi: notevoli vari testi proposti, oltre ad una

rielaborazione ottimale ed

efficace
Partecipazione/ interesse: Buona comprensione scritta e
abbastanza attivo orale dei linguaggi e dei

Impegno: abbastanza regolare  contenuti; metodo di lavoro

Metodo di lavoro: valido valido; impegno suicientemente

Acquisizione ed elaborazione ¢ regolare; rielaborazione delle
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MEDIO ALTA contenuti proposti: discreta | informazioni abbastanza corrett
Progressi: continui coglie le informazioni principali
dai diversi testi ed e in grado d

rielaborarli

Partecipazione/ interesse: Discreta comprensione scritta

produttivo orale dei linguaggi e dei
Impegno: positivo contenuti; metodo di lavoro
MEDIA Metodo di lavorocontinuativo abbastanza corretto; impegno

Acquisizione ed elaborazione ¢ regolare; rielaborazione corrette
contenuti proposti: soddisfacen coglie le principali informazioni

Progressi: apprezzabili dai testi;

Partecipazione/ interesse: = Sufficiente comprensione scritti

sufficiente ed orale dei linguaggi e dei
Impegno: sufficiente contenuti; metodo di lavoro
MEDIO BASSA Metodo di lavoro: abbastanza  corretto; impegno abbastanza
autonomo e continuativo regolare; rielaborazione

Acquisizione ed elaborazione ¢ sufficientemente corretta; riesce

contenuti proposti: pienamente comprendere ed usare le
sufficiente principali informazioni conteute
Progressi: continui nel testo
Partecipazione/ interesse: Abbastanza sufficiente la
sufficiente comprensione scritta ed orale d
Impegno: sufficiente linguaggi e dei contenuti; metod
Metodo di lavoro: di lavoro abbastanza corretto;
BASSA sufficientemente autonomo impegno sufficientemente
Acquisizione ed elaborazione ¢© continuo; rielaborazione

contenuti proposti: sufficiente abbastanza corretta; riesce a
Progressi: apprezzabili comprendere le principali

informazioni del testo

Partecipazione/ interesse: nor Non sufficiente la comprensiont
sufficiente scritta e orale dei linguaggi e de

Impegno: scarso contenuti; metodo di lavoro nor
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NON SUFFICIENTE Metodo di lavoro: non autonom(  corretto; impegno saltuario e

Acquisizione ed elaborazione ¢ discontinuo; rielaborazione nor

contenuti proposti: non corretta dei testi proposti; non
sufficiente riesce a comprendere e
Progressi: non apprezzabili selezionare le principali

informazioni presenti nei testi

STANDARD DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

In base al decreto legislativo n°62/2017, recante norme in materia di valutazione e di certificazione
delle competenze, la tabella, relativa alla valutazione del comportamento, € stata modificata. Non
piu presente il voto in decimi ma un giudizio sintetmoe consentira di predisporre al meglio le
forme di accompagnamento necessarie per migliorare la vita scolastica e il processo di apprendiment
degli studenti. Si parte da un livello 6 e 5 che corrisponde al voto numer8p g arrivare al

livello 1 relativo al voto numerico 5.

INDICATORI GIUDIZIO SINTETICO

Comportamento: pieno rispetto delle regole; attenzione
e disponibilit”™ verso gli
della classefunzione di leader positivo; distinzione in
qualche episodio comportamento esempldrequilibrio
nei rapporti interpersonali, ruolo positivo e collaborativc Livello6 e5

nel gruppo classe Ottimo/distinto
Partecipazione:vivo interesse e partecipazione con
interventi pertinenti e personalissolvimento completo e
puntuale delle consegne $astiche / partecipazione
costante alle lezioni, regolare assolvimento delle lezior

Frequenza:assidu&egolare/assenze sporadiche

Comportamento: rispetto delle regole fondamentali

délstituto; ruol o abba
funzionamento del gruppo classe; vivacita contenuta ¢ Livello 4
correttezza nei rapporti interpersonali. Buono

Partecipazione:attenzione e partecipazione costante a

dialogo educativo; ask/imento abbastanza regolare
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delle consegne scolastiche

Frequenza:alcune assenze e/o ritardi

Comportamento: episodi non gravi di mancato rispetto
del regolamento scolastico; rapporti sufficientemente

collaborativi; rapportinterpersonali non sempre corretti

Partecipazione:xpar t eci pazi one di
didattica; interesse selettivecarsa puntualita nelle

consegne scolastiche

Frequenza:ricorrenti assenze e/o ritardi

Comportamento: episodi ripetuti di mancato rispetto del
regolamento scolastico in assenza di ravvedimento;
comportamenti soggetti a sanzioni disciplinari con

ammonizione del DS o sospensione da 1 a 15 giorni;
comportamento scorretto nel rapporto con gli insegnan
compani, personale della scuola; danni arrecati

volontariamente a persone/ambienti/cose

Partecipazione:scarsa partecipazione alle lezioni e
disturbo condizionante lo svolgimento delle attivita
didattiche; ripetute manifestazioni di disinteresse per It

attivita scolastiche

Frequenza:frequenti assenze e ripetuti ritardi

Comportamento: gravi episodi contrari alle indicazioni
contenute nel Regol amen:
corresponsabilita, che hanno dato luogo a sanzioni
disciplinari con sospensione superiore ai 15 giorni;

continue e reiterate mancanze del rispetto del
Regolamento scolastico; gravi episodi (lesivi della
dignitad di compagni, docenti, personale della scuola; cc
pericol o per | 6i nc tetizeathdat
violenza grave con elevato allarme sociale); funzione

negativa nel gruppo classe

Partecipazione:completo disinteresse al dialogo

educativo; mancato assolvimento delle consegne
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scolastiche

Frequenza:numerose assenze e ripetuti ritardi

Gl UDI Z1 O SI Ng&mTIlI £Oogrammazi oni )

Livello 6 e 5 Otthanosti nto
Livell o 4 Buono

Livell o 3 Di screto
Livell o 2 Sufficiente
Livello 1 I nsufficiente

In relazione ai percorsi di PPO,rgporta quanto previsto d&IPR 263 del 29/10/2012 (art. 6 c.4):

iL6ammi ssione all desame di Stato di cui al cCo
gruppo di l'ivell o I, previo accertamento del
personalizzatalefinito sulla base del Patto formativo individuale, fermo restando che non possonc
essere ammessi agli esami gli adulti che non hanno frequentato, per documentati motivi, almeno il 7&

del percorso i Vi previstoo.

In relazione ai percorsi di SPB,reviso il rilascio di unacertificazionedelle competenze relative a
ciascun asse culturalehe costuisce condizione di accesso agli Istituti tecnici o professionali

convenzionati con il C.P.l.A.

USCITE/VISITE DIDATTICHE E VIAGGI DI ISTRUZIONE

Le uscite/vige didattiche e i viaggi di istruzione rappresentano una buona occasione per approfondir
argomenti disciplinari presenti nella programmazione curricolare; possono offrire stimoli culturali,
favorire | dacquisi zione di ilterdonmpee rioedaaneno,tsvilpparee r
un atteggiamento di rispetto nei confronti dell'ambiente.

TIROCINANTI UNIVERSITARI

Nel |l 6ambito di ampliamento dell 6offerta f or me

Universita al fine di accogliegtudenti che intendano effettuare un periodo di formazione curriculare.

SICUREZZA

(Vedi Piano di valutazione rischi krelativo Piano di evacuazione)
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ORGANIGRAMMA

Organi collegiali e Commissioni

(Per maggiori dettagli,adi Organigramma Eunzionigrammaul sito della scuo)a

ORGANI COLLEGIALI PERSONALE COINVOLTO

CONSI|I GLI O DO61 STI T Prof. Matteo Martelli
GIUNTA ESECUTIVA

COLLABORATORI: M. Galluccio (servizio ai

STAFF DELLA DIRIGENZA docenti); E. @ Piano (servizio agli studenti);
STAFE Marcelli (funzione Strumentale Area 1
Delfino (Referentesede di Montevarchi), Ventu
(DSGA), Raggioli ( AA), Bracciali ( AA)

DS, DSGA, BraccialiRaggioli,
GRUPPO DI VALUTAZIONE E DOCENTI: Marcelli (Funzione Sumentale), Delle
MONI TORAGGI O QUAL I T Lunga, Piergentili, Tosato, Agnolucci

FUNZIONI STRUMENTALI (Gestione Pof/Ptof/Rav,  Autovalutazione
AREA DIDATTICA AREA 1 monitoraggio NIV) GiuliaMarcelli, Della Lunga.

Animatore digitale e servizi Web Francescc

FUNZIONI STRUMENTALI Delfino;
AREA DEI SERVIZI registro on line FadDelfino, Marcelli, Piergentili;

Servizi agli studentiE. de Piano;
Servizi_ai docenti(coordinamento e sostituzioni
M. Galluccio;

Formazionen servizio Marcelli, Galluccio

FUNZIONI STRUMENTALI
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AREA ORIENTAMENTO
ALFABETIZZAZIONE

FUNZIONI STRUMENTALI
AREA ORIENTAMENTO
PRIMO LIVELLO

REFERENTE PROGETTI EUROPEI

(Erasmus+)

COORDINATORI SEDI EX CTP

COMMISSIONI

E. de Piano/ Galluccio

Marcelli/Della Lunga/ Delfino

Marcelli/f Raggioli

Referente sedi Valdarn&rancesco Delfino;
Referente sede Arezzo/ CasentinMaddalena
Galluccio;

Referente ValtiberineElisa Piergentili;
Referentesede ValdichianeE. De Fano

Commissione orario: DS, Galluccio(responsabile
sostituzioni), Marcelli;

Commissione Test Prefettura Galluccio, de
Piano, Marcelli, Falco, Agnolucci, Provvec
Piergentili, Testi, Innocenti, Della Lunga, Delfin
Della Lunga, Scarpellini;

Commissione Accoglienza ed Orientamentc
Galluccio, Marcelli, @ Piano, Falco,Agnolucci,
Provvedi, Piergentili, Testi, Innocenti, Della Lung
Commissione Ptof e Rav Marcelli (f.s.), Della
Lunga, Piergentili, Tosato, Agnolucci;
Valutazione Patto Formativo Individuale:
Galluccio, Della Lunga, Agnolucci, Provvedi,ed
Piano, Delfino, Piergentili, Marcelli, Falco;
Gruppo Progetti PON/ FAMI: Galluccio
(referente), Piergentili, Della Lunga, Marcel
Raggioli, Venturi;

Comitato Valutazione Docenti Dal 2018/2019
incarico triennale Galluccio, E.edPiano, Delfino,
Rappresentante USR Dirigente Scolastico Prof
Santi
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Tutor docenti anno di prova: Galluccio (

Agnolucci e Provvedi), Tosato ( Caneschi);

Referenti  Sicurezza R9p. Ing. Oliviero

Bernardni, E. De Piano

Team digitale Delfino (f.s.), Piergentili, Marcelli

Della Lunga, Testi, Agnolucci, Scarpellini

DIPARTIMENTO SERVIZIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

AREA RISORSE

ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI

COLLABORATORI
SCOLASTICI (addetti alla

vigilanza e manutenzione sedi)

DSGA Fiorella Venturi
-Daniela Bracciali -Ghinassi Robertcsgde di
(referente Ufficio Montevarchy;
Didattica, Suppod | -Tonini Stefanigsede di Arezzo/
orientamento didattic; Cortong;
Arezzo); -Bigi Moira (sede di
- Lidia Allegro Sansepolcro/Arezzo):
(supporto -Silvestrini Marco(sede di
orientamento e BibbiendArezzo;
accoglienzaede -Mele Anna(sede di Arezzo
AREA Arezzo/Foiano della | /valdichiang;

ALUNNI/DIDATTICA/AMMINISTRAZIONE

Chiana/Sansepolcro)
-Anna Ricciarelli:
(supporto
orientamento e
accoglienza sede
Sansepolcro/ Arezp
-Paola Bicocchi:
(supporto
orientamento e
accoglienzasede

Montevarchi);

-Salucci Sonidsede diSan
Giovanni Valdarno

/Arezzo/Montevarchi)
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-Cristina Badiali
(supporto
orientamento e
accoglienza sede
Arezzo/ Bibbiena/
Montevarch) .

Daniela Raggioli
AREA PERSONALE (supporto Ufficio
personale sede Arezz
/ Bibbieng;

SCOLASTICO DIRIGENTE J

 DSIG.A || DIRIGENTE
e

REFERENTI DI
PERSONALE [ PLESSO }
{ ATA ] /\

[ DN } [CONSIGLIO DI

STRUMENTALI B0
r [ cmNEA |
. COMMISSIONI | ESECUTIVA
'COORDINATORI| | ORGANI

DICLASSE | | COLLEGIALI |
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NOMINATIV
O

Della Lunga
Costanza

Innocenti
Paolo

TITOLARE:
Basta Maria
Caterina

SOSTITUZI
ONE;
Testi

Francesca

Marcelli
Giulia

Serafini
Barbara

Tipologia
incarico

Tempo
determina

to al
31/0(2)3/202

Org.diritt
0

_Tempo
indetermi
nato da
trasferime
nto altra
scuola

Org.diritt
0

~Tempo
indetermi
nato
assegnazi
one
temporan
ea CPIA
Siena dal
01/03/201

Tempo
determina

to al
30/063/202

Org.diritt
0

Tempo
determina

to al
31/053/202

Org.diritt
o]

Tempo
determina
to al
31/08/202
0

Org.diritt
0

ORGANICO PERSONALE DOCENTE

ANNO SCOLASTICO 2019/2020

Classe di
concorso

A 022
LETTE
RE

A 022
LETTE
RE

A 023
ITALIA
NO
PER
ALLOG
LOTTI

A 023
ITALIA
NO
PER
ALLOG
LOTTI

A 028

MATE

MATIC
A

Sede
assegnat
a
(c.mecca
nografic
0)

CTP
Valtiberi
na

ARCT70
600R

CPT
Casenti
no

ARCT7
04005

CTP
Arezzo

ARCT7
0000T

CTP
Arezzo

ARCT7
0000T

CTP
Valtiberi
na

ARCTO
600R

Ore di
servizio

18
Cattedra
interna

18
Cattedra
interna

18
Cattedr
a
interna

18
Cattedra
interna

18
Cattedra
interna
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Classi assegnate

Classe PPD
Corsi ltaliano L2

Classe PPD
Corsi ltaliano L2

Classe PPD
Classe SPD

Classe SPD
Corsi ltaliano L2

Classe PPD
Classe SPD

Sede di servizio

AREZZO/S.
SEPOLCRO

BIBBIENA

SANSEPOLCRO
AREZZO

AREZZO

SANSEPOLCRO
AREZZO



Scarpellini Tempo
Eleonora determina

to al
31/08/202
0

Org.diritt
0

Tempo
indetermi
Delfino nato
Francesco
Org.diritt
o]

DA
NOMINARE Org.diritt
0

~Tempo
indetermi
nato

TS ki
Simona ento

Tempo
indetermi
nato neo
immesso
con
Caneschi incarico

Federica triennale

Org.diritt
0

Tempo
. . determina
Piergentili to al
Elisa 31/0(&)3/202

Org.diritt
0

Tempo
. determina
Mascia

to al
Lorenzo 31/0(&)3/202

Org.diritt
0

A 028

MATE

MATIC
A

A 028
MATE
MATIC

A 028
MATE
MATIC

AB25
INGLE
SE

AB25
INGLE
SE

AB25
INGLES
E

A 022
LETTER
E

CTP
Casentin
o]

ARCT7
04005

CTP
Valdarn
0]

ARCTO
7100N

CTP
Arezzo

ARCT7
0000T

CTP
Arezzo

ARCT7
0000T

CTP
Valdichi
ana

ARCT7
03009

CTP
San
Giovann

i
Valdarn
0]

ARCT7
0700L

CTP
Valdarn
0]

ARCTO
7100N

18
Cattedra
interna

18
Cattedra
interna

18
Cattedr
a
interna

18
Cattedra
interna

18
Cattedra
interna

18
Cattedra
interna

18
Cattedra
interna
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Classe PPD
Classe SPD

Classe PPD
Classe SPD

Classe PPD
Classe SPD
Corsi ltaliano L2

Classe PPD
Classe SPD
Corsiltaliano L2

Classe PPD
Classe SPD
Corsi ltaliano L2

Classe PPD
Classe SPD

BIBBIENA
AREZZO

MONTEVARCHI

BIBBIENA
MONTEVARCHI

AREZZO

SANSEPOLCRO

MONTEVARCHI



NOMINATIVO

De Piano
Eustachio

Provvedi
Angela

Galluccio
Maddalena

Agnolucci
Laura

Falco Anna

Fraghi
Valentina

Tipologia incarico

Tempo
indeterminato

Org diritto

Tempo

ORGANICO MAESTRI PRIMARIA
ANNO SCOLASTICO 2019/2020

Classe di
COoNCcorso

EEEE

indeterminato neo

immessa
Org.diritto

Tempo
indeterminato

EEEE

EEEE

Org.potenziamentc

Tempo

indeterminato da

trasferimento
passaggio di

EEEE

profilo da infanzia

a primaria

Tempo
indeterminato
ORG. Diritto

Tempo

EEEE

indeterminato con

assegnazione

provvisoria presso EEEE

I.C. Capolona

Org.diritto

Sede assegnata

(c.meccanografico)

CTP Arezzo

ARCT70000T

CTP Casentino

ARCT704005

CTP Arezzo

ARCT70000T

CTP Arezzo

ARCT70000T

CTP Arezzo

ARCT70000T

CTP Arezzo
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Ore di
servizio

24

24

24

24

24

24

Classi
assegnate

Corsi
italiano L2

Corsi
italiano L2

Corsi
italiano L2

Corsi
italiano L2

Corsi
italiano L2

Corsi
italiano L2

Sede di servizio

AREZZO

CAMUCIA

BIBBIENA

AREZZO

AREZZO

AREZZO

MONTEVARCHI

AREZZO



ORGANICO PERSONALE ATA
ANNO SCOLASTICO 20192020

NOMINATIVO  Tipologia Tipologia servizio Sede assegnata Oredi  Sede diservizio
incarico (c.meccanografico) servizio
Venturi Tempo CTP
Fiorella determinato al Arezzo AREZZO
31/08/2020 D.S.G.A. 36 SANSEPLOCRO
o ARMMO06700C
Org diritto
Bracciali Tempo ASS. CTP
Daniela indeterminato  AMMINISTRATIVO Arezzo
iy 36 AREZZO
Org.diritto ARCT70000T
Tempo ASS. CTP
. . indeterminato  AMMINISTRATIVO  Valdarno 36 MONTEVARCHI
Bicocchi Paola o
Org.diritto
ARCT70100N
Tempo ASS. CTP 36 AREZZ0
. indeterminato  AMMINISTRATIVO  Casentino BIBBIENA
Raggioli oradiri
i rg.diritto
Daniela g ARCT704005
Ricciarelli Indetorminat VY o 36 SANSEPOLCRO
indeterminato iberi
Anna g AMMINISTRATIVO  Valtiberina AREZZ0
Org.diritto
ARCT70600R
Badiali Tempo ASS. CTP
Cristina indeterminato  AMMINISTRATIVO ~ Cortona/Camucia 36 AREZZO
- BIBBIENA
Org.diritto
ARCT703009
Tempo ASS. CTP. San
Allegro Anna  determinato al  AMMINISTRATIVO Giovanni 36 AREZZO
Lidia 30/06//2020
ARCT705001
Org.diritto
DA ASS. CTP 36
NOMINARE AMMINISTRATIVO Valdichiana
Org.diritto

ARCT7007L



NOMINATIVO

Mele Anna

Salucci Sonia

Ghinassi Roberto

Silvestrini Marco

Vinicio

Bigi Moira

Tanini Stefania

Mattioli Roberta

Poponcini Franca

Tipologia
incarico

~ Tempo
indeterminato
Org.diritto

Tempo
determinato al
30/06/2020
Org.diritto

_Tempo
indeterminato
Org. diritto

~ Tempo
indeterminato
da
trasferimento
Org.diritto

. Tempo

indeterminato

neo immessa
Org.diritto

Tempo
determinato al
30/06/2020

Compl. Mele
Anna Partime

~ Tempo
indeterminato
Org.diritto

~ Tempo
indeterminato
Org.diritto

Tipologia
servizio

Collaborato
re
scolastico

Collaborato
re
scolastico

Collaborato
re
scolastico

Collaborato
re
scolastico

Collaborato
re
scolastico

Collaborato
re
scolastico

Collaborato
re
scolastico

Collaborator
e scolastico
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COLLABORATORI SCOLASTICI
ANNO SCOLASTICO 20192020

Sede
assegnata
(c.meccano
grafico)

CTP
Arezzo

ARCT7000
oT

CTP
Foiano

ARCT7003
009

CTP
Valdarno

ARCT7010
ON

CTP
Casentino

ARCT7040
05

CTP
Valtiberina

ARCT7060
OR

CTP
Arezzo

ARCT7000
oT

CTP
Cortona/Ca
mucia

ARCT7050
01

CTP San
Giovanni

ARCT70700
L

Ore
di
serviz
io

20
(Part
time
16.15
20.15)

36

36

36

36

16

36

36

Sede servizio

AREZZO

MONTEVARCHI
AREZZO

MONTEVARCHI

BIBBIENA

SANSEPOLCRO

AREZZO

AREZZO
CAMUCIA

SAN GIOVANNI
AREZZO



FORMAZIONE IN SERVIZIO

Aggiornamento e formazione costituiscono un diritto ed un doverepeieonale, inoltre, sono
importanti per dare la possibilita alla scuola di rispondere alle esigenze di una societa che camt

rapidamente e di continuo.

Per i docenti e il personale ATA sono promosse e organizzate attivita di aggiornamento relative al
formazione in servizio, sia per rafforzare le singole professionalita, sia per lo sviluppo delle potenzialit

e per il progressivo coinvolgimento di nuovi docenti in ingresso.

II Collegio Docenti seleziona le diverse proposte di formazione e aggiornamefiinzione dei

seguenti criteri:

- Cor si i nterni organi zzati e gestiti dall 6l
- Corsi di ambito territoriale ARO1
- Corsi relativi a tematiche trasversali e a metodologie didattiche comuni a tutte le discipline

- Corsi di aggiornamento disciplinare
Nelcor so del | 0 an-h9sons stab drgarszizati vaon eveno far@ativi:

- Corso di formazione per registrd@ettrenico $OGh @ilhanha v o
partecipato tuit docenti e i dipendenti ATA (presso la sede centralgrdzzo);

- Partecipazione al corso di formazione Paideia sui curricola verticali per il CPIA, a cui hannc
partecipato due docent. i nterni al CPI A, [
tutti i docenti.

- Corso FAD sul | 0us omailclee| dome le¢ piattafoonielmyning, per taf
creazione di nuovi ambienti di apprendimento, destinato al personale docente (presso la se
centrale del CPIA 1 di Firenze);

- Incontri ERASMUS+ sulle nuove opportunita per la scuola nel programma euromssap
Piazza delle Murate, Firenze);

- Formazione in citta europee grazie al Progetto Erasmus+, che ha coinvolto personale docent:
ATA (azioni di mobilita ad Amburgo, Cork, Retymno, Oslo);

- Corso sulla sicurezza con | oh&n8dpBrtedipatgdoceilei v
dipendenti ATA (presso la sede centrale di Arezzo);

- Aggiornamento sulla posizione assicurativa dei dipendenti, al quale ha partecipato la DSG/
(sede INPS);

- Corso di lingua inglese che ha coinvolto il personale ATA, finalizahfgerfezionamento della

conoscenza della |ingua inglese per comuni
- Fieritals 2019, giornata dedicata all 6ital
del I 6;l stituto
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- nDal

RAV

al |

a progettazione

curricol

progettazione del RAV, del PDM e al comprendere il rapporto tra-RBWI e POF triennale,

corso seguito dalla funzione strumentale del PTOF

QUADRO PIANO DI FO RMAZIONE DOCENTI CPIA DI AREZZO
ANNO SCOLASTICO 2019/2@0

TITOLO CORSI

FORMATORI

CONFIGURAZIONE LUOGHI

In fase di

realizzazione

6 settembre 2019

Da programmare

Da programmare

Da programmare

Da programmare

14,16,18 ottobre
2019

Programma

Erasmust

Corso di formazione
rel ativo a
registro elettronico

Corso sulla sicurezza

Corso di primo
S0CCOrso

Corso Problematiche
soggetti con BES

Corso sulla
valutazione delle
competenze in
contesto migratorio

Corso di
aggiornamento: le 4
abilita linguistiche

In collaborazione con' Azioni di mobilita in Europa,

Agenzia nazionale
ERASMUSPLUS
INDIRE-ITALIA, per
conto della
Commissione
Europea

Formatore SOGI
Matteo Bruschetta

RSPPi Ing. Oliviero
Bernardini

Alma Edizioni

65

relative al personale coinvolto nel
settore AEducaz

Da definire (corso di
formazione; ultime
quattro mobilita)

C.P.I.A 4 del Lazio
(Via Palestro, 38)

Modalita operative registro
elettronice novita in rapporto con
la piattaforma SIDI

Corsobase/aggiornamento per tut
il personale Sede centrale CPIA

Arezzo

Corso per | datt
di primo intervento interno e per
| 6attivazione d
pronto soccorso

Acquisire competenze per
rispondere piu prontamente a nuo
esigenze didattiche, relative ai
soggetti con bisogni educativi
speciali

Conoscere gli strumenti e le
modalita di valutazione delle
competenze in entrata, utili a
favorire la progettazione di
interventi mirati strutturati per
UDA

Proposte di attivita didattiche per | Piattaforma onlinelal
sviluppo delle 4 abilita linguistiche sito Alma Edizioni
(parlare, ascoltare, leggere e

scrivere) + fare grammatica

ar e



Dal |l 68 al

novembre 2019

Luglio 2020

Corso di
aggiornamento: (Uni di Padova);
Fonetica e dott.ssa Stefania

Ferrari (Uni del
Piemonte Orientale);
Silvia Giugni
(responsabile PLIDA)
e altri esperti in
italiano L2/LS

sociopragmatica
nella classe di
italiano L2/LS

XIV Fieritals

Prof.Matteo Santipolo| Interventie laboratoridi specialisti
suli elementisociopragmaticilella | Alighieri (Piazza di
lingua e presentazione degli
elementifonetici e fonologicidella
lingua per individuare percorsi
didattici utili a sviluppare la
competenza fonetictonologica.

Societa Dante

Firenze, 27 Roma)

Istituto Canossiano

Programma in fase di definizione (Fondamenta delle

Romite, 1323
Dorsoduro, Venezia)

QUADRO PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA CPIA DI AREZZO
ANNO SCOLASTICO 2019/2020

TITOLO CORSI

FORMATORI

CONFIGURAZIONE LUOGHI

In fase di realizzazione

6 settembre 2019

Da programmare

Da programmare

Da programmare

In collaborazione con
Agenzia nazionale
ERASMUSPLUS
INDIRE-ITALIA, per
conto della
Commissione Europea

Programma Erasmust

Corso di formazione
relativo
registro elettronico

Formatore SOGI Mattec
Bruschetta

al

RSPPi Ing. Oliviero
Corso sulla sicurezza

Bernardini
Corso di primo
S0CCOrso
Aggiornamento
posizione assicurativa = INPS

dei dipendenti
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Azioni di mobilita in

Europa, relative al Da definire (corso di
personale coinvolto nel  formazione; ultime
settor e fAEd quattromobilita)
degli Adultio

C.P.1.A 4 del Lazio (Via
Palestro, 38)

Modalita operative
registro elettronico
novita in rapporto con le
piattaforma SIDI

Corso Sede centrale CPIA
base/aggiornamento pe Arezzo
tutti il personale

Corso per |
delle misure di primo
intervento interno e per
|l dattivazio
interventi di pronto
S0CCOrso

SedelNPS



Corso finalizzato ad un
perfezionamento della
conoscenza della lingue
inglese finalizzata alla
Da programmare comunicazione con
Corso di lingua inglese | 6utenza de
personale ATA.

Corso finalizzato

Da programmare Corso sulla privacy all daggi orn
nuova normativa in
tema di privacy

Corso finalizzato alla
Da programmare Formazione in servizio revisione dei contratti,
delle procedure Online e in presenza
amministrative
contabili

Corso con lo scopo di
Da programmare Organizzazione ampliare le conoscenze Online e in presenza
scolastica sull 6organi
sistema educativo

Allegati

1 Piano di miglioramento aggiornato a.s. 2019/20
1 Organigramma e Funzionigramma 2819/20
1 Azioni coerenti con Piano nazionale per la scuola digitale (art. 1, comma 57 Legge
107/2015)
Pi ano d e | Isdblastica |dagt istodergi con disabilita (D.Lgs. 3/04/2017, n.66)
1 Fabbisogno di infrastrutture e attrezzature materiali ehi®ta di organico

potenziamento
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